RESULTADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS MODULOS IPE |, IPE II
SOSTENIBILIDAD Y DIGITALIZACION

Curriculo basico de los médulos profesionales Itinerario personal para la
empleabilidad | y Il Ambos en ciclos formativos de Grado Medio y Superior.

Moédulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad |

Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 5.

Cddigo: 1709.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién IPE I:

1.

2.

Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral en
el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con
las exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y
sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores
de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del titulo.



3.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de
prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso
del botiquin.

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificaAndolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que
se pueden presentar en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente
en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes
gue se pueden dar en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion
de la relacion laboral.



4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién
profesional en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el
empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

€) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.
i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.
k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autébnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno
laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones vy
actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

€) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora
la empleabilidad.



g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disenado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

Primer resultado de aprendizaje Tiene apartados a), b), ¢). Total: 3 criterios.
Segundo resultado de aprendizaje Apartados desde a) hasta i). Total: 9 criterios.
Tercer resultado de aprendizaje Apartados desde a) hasta g). Total: 7 criterios.
Cuarto resultado de aprendizaje Apartados desde a) hasta k). Total: 11 criterios.
Quinto resultado de aprendizaje Apartados desde a) hasta i). Total: 9 criterios.

El 100% de forma equitativa entre los 39 criterios de evaluacion del médulo IPE I. Cada
criterio de evaluacion equivale aproximadamente a 2,56% del total.

Resultado de Aprendizaje N° de % por % Ponderado
Criterios Criterio RA
1. Caracteristicas del sector y definicion de 3 2,56 % 7,68 %

puestos de trabajo

2. Competencias necesarias en Prevencion 9 2,56 % 23,04 %
de Riesgos Laborales

3. Condiciones laborales y normativa laboral 7 2,56 % 17,92 %

4. Potencial profesional y hoja de ruta para 11 2,56 % 28,16 %
la insercion

5. Estrategias para el aprendizaje autonomo 9 2,56 % 23,04 %

Total 39 2,56 % 100 %



Modulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad Il

e Equivalencia en créditos ECTS: 5.
e Cadigo: 1710.

Resultados de aprendizaje v criterios de evaluacién IPE II:

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el
sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma
de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de
presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion
efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las
oportunidades vy dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestién del tiempo disponible para alcanzar
los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

€) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en
las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios
de organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.



3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con la construccion de una
sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para
favorecer la innovaciéon y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de
procesos de innovacion.

€) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacién del sector productivo.
f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un
modelo econdmico y social sostenible.

4. lIdentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora
que aporte valor econémico, social y/o cultural.

¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos
de balance social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto
en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje
problema-solucién.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacion y venta.



5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica
aplicada en colaboraciéon con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.
d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el
mismo.

Criterios por resultado de aprendizaje

e Resultado 1 (Planifica...): 4 criterios (a—d)

e Resultado 2 (Aplica estrategias...): 7 criterios (a—g)

e Resultado 3 (Habilidades emprendedoras...): 6 criterios (a—f)
e Resultado 4 (Identifica, valida ideas...): 9 criterios (a—i)

e Resultado 5 (Desarrolla un proyecto...): 9 criterios (a—i)

Total de criterios =4+ 7 + 6 + 9 + 9 = 35 criterios.

Ponderacion equitativa (100% dividido entre 35 criterios)

e Por criterio: Es decir, cada criterio vale = 2,86%



e Resultado 1 (4 criterios):% — 11,43%

e Resultado 2 (7 criterios): 20,00% — 20,00%
e Resultado 3 (6 criterios): 17,14%

e Resultado 4 (9 criterios): — 25,71%

e Resultado 5 (9 criterios): 25,71%

TOTAL 11,43 + 20,00 + 17,14 + 25,71 + 25,71 = 99,99%

Resultado de Aprendizaje N° de % por
Criterios Criterio

1. Planifica y pone en marcha estrategias en 4 2,86 %
procesos selectivos de empleo

2. Aplica estrategias relacionadas con competencias 7 2,86 %
personales, sociales y emocionales para el empleo

3. Pone en practica habilidades emprendedoras para 6 2,86 %
procesos de innovacion e investigacion

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento 9 2,86 %
generadoras de oportunidades

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de 9 2,86 %
innovacién social y/o tecnolégica aplicada

Total 35 2,86 %

% Ponderado

RA

11,43 %

20,00 %

17,14 %

25,71 %

25,71 %

99,99 %



Curriculo basico del médulo profesional de Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo

e Modulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
e Cadigo: 1708. Duracion: 30 horas.

e Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 3.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que
suponen para la propia organizacion.

€) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del
desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion
vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidén socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
economica.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.



d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional
y personal, identificando los elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propoén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de
la economia circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico
de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefo.

€) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el
medio ambiente.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico
de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

€) Se han aplicado principios de ecodisefo.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.



6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su
gestion y medicion.

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y
la importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo
con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

€) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

(1)Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
Criterios: a) b) ¢) d) e) f) — 6 criterios

2)Caracteriza los retos ambientales y sociales
Criterios: a) b) c) d) e) — 5 criterios

3] Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal

Criterios: a) b) c) — 3 criterios

(4/Propén productos y servicios responsables
Criterios: a) b) ¢) d) e) f) — 6 criterios

(5)Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto ambiental
Criterios: a) b) c) d) e) f) g) h) i) — 9 criterios

_6)Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector
Criterios: a) b) ¢) d) e) — 5 criterios

{74 Total de criterios de evaluacién 34 criterios de evaluacién =2,94%



e Moddulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos | (GM).

e Cadigo: 1664. Duracion: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular
(EC), identificando las ventajas de la EC en relaciéon con el medioambiente y el
desarrollo sostenible.

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos
basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio
ambiente.

¢) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto
medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los
cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los
clientes como de las empresas.

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, 0T
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

€) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.



3.

Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su
tipologia y campo de aplicacion.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de
datos, intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizaciéon de la cloud/nube en
los sistemas conectados.

Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un
sistema digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Artificial),
Big Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad,
fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.
¢) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la
eficiencia de los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.
€) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensorica,
tratamiento de datos, automatizaciéon y comunicaciones, entre otras) con la reduccién de
costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el
acceso a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.



5. Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a
introducir en las principales fases del sistema e indicando cé6mo afectaria a los
recursos humanos.

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos
empleados.

Establece las diferencias entre Economia Lineal (EL) y Economia Circular (EC)
Criterios: a) b) ¢) d) e) f) — 6 criterios

2) Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial Criterios: a)
b) c) d) e) f) — 6 criterios

3 Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube Criterios: a) b) c)
d) e) — 5 criterios

4 Compara los sistemas de produccidn/prestacion de servicios digitalizados con
los sistemas clasicos Criterios: a) b) c¢) d) e) f) g) h) — 8 criterios

Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica al concepto 4.0
Criterios: a) b) c) d) e) f) g) h) — 8 criterios

("4 Total de criterios de evaluacién 6 + 6 + 5 + 8 + 8 = 33 criterios de evaluacion
Ahora calculamos el porcentaje que representa 1 criterio sobre 33: = 3,03 %



Resultado de Aprendizaje

1. Economia Lineal vs Economia
Circular

2. 4.2 Revolucion Industrial
3. Sistemas basados en cloud/nube

4. Comparacion sistemas digitalizados
vs clasicos

5. Plan de transformacién de empresa
clasicaa 4.0

Total

N° de
Criterios

6

33

% por
Criterio

3,03 %

3,03 %
3,03 %
3,03 %

3,03 %

3,03 %

% Ponderado del
RA

18,18 %

18,18 %
15,15 %

24,24 %

24,24 %

100 %
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INFORME DE CRITERIOS DE EVALUACION

e Curso académico: 2025/2026 e Nivel: Ciclo Formativo (CFGM y
e Departamento: FOL CFGS)
e Modulos: IPE 1, IPE 2,

SOSTENIBILIDAD

DIGITALIZACION

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS MODULOS

Maédulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad |

e Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 5.

e Caddigo: 1709.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién IPE I:

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en
el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con
las exigencias para el trabajo en la funciéon publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales
y sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.
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2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico
en Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los mismos, especialmente
las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado
y definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar
los danos en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado
en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
u organismo equiparado que incluya la secuenciaciéon de actuaciones a realizar en
caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que
se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes
que se pueden dar en la relacion laboral.

ie Burgos Segu



+

U

Castilla-La Mancha

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension vy
extincién de la relacion laboral.

4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién
profesional en base al anadlisis de las competencias, intereses y destrezas
personales

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el
empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.
i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.
k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora y potenciar
las fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno
laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y
actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal

de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.
f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo este
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mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora
de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disenado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

Primer resultado de aprendizaje Tiene apartados a), b), c). Total: 3 criterios.
Segundo resultado de aprendizaje Apartados desde a) hasta i). Total: 9 criterios.
Tercer resultado de aprendizaje Apartados desde a) hasta g). Total: 7 criterios.
Cuarto resultado de aprendizaje Apartados desde a) hasta k). Total: 11 criterios.
Quinto resultado de aprendizaje Apartados desde a) hasta i). Total: 9 criterios.

El 100% de forma equitativa entre los 39 criterios de evaluacion del moédulo IPE I. Cada
criterio de evaluacién equivale aproximadamente a 2,56% del total.

Resultado de Aprendizaje N° de % por % Ponderado
Criterios Criterio RA
1. Caracteristicas del sector y definicion de 3 2,56 % 7,68 %

puestos de trabajo

2. Competencias necesarias en PRL 9 2,56 % 23,04 %

3. Condiciones laborales y normativa laboral 7 2,56 % 17,92 %

4. Potencial profesional y hoja de ruta para la 11 2,56 % 28,16 %
insercion

5. Estrategias para el aprendizaje autobnomo 9 2,56 % 23,04 %

IES Carmen de Burgos Segui

Aloyera (Guadala



+

IES
ﬂ] = ICarmen..
Castilla-La Mancha - |Bur os

o S ui

Maédulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad Il
e Equivalencia en créditos ECTS: 5.

e Cadigo: 1710.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion IPE |l:

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el
sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual,
sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la
empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la
toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del
grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
otras personas y compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de
presentacion y comunicacién, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion
efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar
los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible
en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios
de organizacién eficiente y previendo las posibles dificultades.
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g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del
sector productivo hacia un modelo sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con la construccion de una
sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para
favorecer la innovacién y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de
procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.
f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un
modelo econdémico y social sostenible.

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos
de balance social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su
impacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las
personas destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje
problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para
desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y venta.
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5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica aplicada
en colaboracién con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.
d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefo para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de
base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnologica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el
mismo.

Criterios por resultado de aprendizaje

e Resultado 1 (Planifica...): 4 criterios (a—d)

e Resultado 2 (Aplica estrategias...): 7 criterios (a—g)

e Resultado 3 (Habilidades emprendedoras...): 6 criterios (a—f)

e Resultado 4 (Identifica, valida ideas...): 9 criterios (a—i)

e Resultado 5 (Desarrolla un proyecto...): 9 criterios (a—i)

Total de criterios =4+ 7 + 6 + 9 + 9 = 35 criterios.

Ponderacién (100% dividido entre 35 criterios) cada criterio vale = 2,86%
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Resultado de Aprendizaje N° de % por %
Criterios  Criterio Ponderado
RA
1. Planifica y pone en marcha estrategias en 4 2,86 % 11,43 %

procesos selectivos de empleo

2. Aplica estrategias relacionadas con 7 2,86 % 20,00 %
competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo

3. Pone en practica habilidades 6 2,86 % 17,14 %
emprendedoras para procesos de innovacion
e investigacion

4. Identifica, define y valida ideas de 9 2,86 % 25,71 %
emprendimiento generadoras de
oportunidades

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de 9 2,86 % 25,71 %
innovacion social y/o tecnolégica aplicada

Total 35 2,86 99,99
% %

IES Carmen de Burgos Segui
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Curriculo basico del médulo profesional de Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo

e Modulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

e Cadigo: 1708. Duracion: 30 horas.

e Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 3.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.
¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para
la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que
suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del
desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion
vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
economica.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.
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3. Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempeno profesional y
personal, identificando los elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales
y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la
economia circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico
de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisenfo.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico
de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisenfo.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion
y medicion.

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y
la importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo
con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

IES Carmen de Burgos Segt
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1)Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
Criterios: a) b) c) d) e) f) — 6 criterios

2)Caracteriza los retos ambientales y sociales
Criterios: a) b) c) d) e) — 5 criterios

Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeno
profesional y personal

Criterios: a) b) ¢) — 3 criterios

4Propén productos y servicios responsables
Criterios: a) b) c) d) e) f) — 6 criterios

. 5)Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto ambiental
Criterios: a) b) c) d) e) f) g) h) i) — 9 criterios

_6)Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector
Criterios: a) b) c) d) e) — 5 criterios

(74 Total de criterios de evaluacion 34 criterios de evaluacion =2,94%
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e Moddulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos | (GM).

e Cabdigo: 1664. Duracion: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relaciéon con el medioambiente y el desarrollo
sostenible.

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados
en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusién en el medio
ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econdémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioambiental y los
ODS (Obijetivos de Desarrollo Sostenible).

2.Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los
cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes
como de las empresas.

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

¢) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, 0T
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3.ldentifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su
tipologia y campo de aplicacion.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

§ Carmen de Burgos Segui
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4.Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del 0T, IA (Inteligencia Artificial), Big
Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento
de datos, automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la
mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso
a los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a
introducir en las principales fases del sistema e indicando cé6mo afectaria a los
recursos humanos.

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con lel plan de transformacién y los recursos empleados.

1)Establece las diferencias entre Economia Lineal (EL) y Economia Circular (EC)
Criterios: a) b) c) d) e) f) — 6 criterios

2) Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial Criterios: a)
b) c) d) e) f) — 6 criterios

3)Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube Criterios: a) b) c)
d) e) — 5 criterios

4) Compara los sistemas de produccion/prestacién de servicios digitalizados
con los sistemas clasicos Criterios: a) b) c) d) e) f) g) h) — 8 criterios

Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica al concepto 4.0
Criterios: a) b) c) d) e) f) g) h) — 8 criterios
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74 Total de criterios de evaluacién 6 + 6 + 5 + 8 + 8 = 33 criterios de evaluacion
Ahora calculamos el porcentaje que representa 1 criterio sobre 33: = 3,03 %

Resultado de Aprendizaje N° de % por % Ponderado del RA
Criterios Criterio
1. Economia Lineal vs Economia 6 3,03 % 18,18 %
Circular
2. 4.2 Revolucion Industrial 6 3,03 % 18,18 %
3. Sistemas basados en cloud/nube 5 3,03 % 15,15 %
4. Comparacion sistemas 8 3,03 % 24,24 %

digitalizados vs clasicos

5. Plan de transformacién de 8 3,03 % 24,24 %
empresa clasica a 4.0

Total 33 3,03 % 100 %

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A nivel genérico para los moddulos IPE |, IPEIl, sostenibilidad y digitalizacion
utilizaremos como instrumentos de evaluacion, para valorar el grado de consecucion
de los distintos criterios de evaluacién contenidos en los resultados de aprendizaje de

los modulos resefiados los siguientes:

e Pruebas escritas: tanto de respuesta multiple- tipo test, como desarrollo
e Trabajos individuales y en grupo

e Exposiciones orales.

e Supuestos practicos.

e Observacion directa.

§ Carmen de Burgos Seguil
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RA Criterios
Ev

1. Caracteristicas a)b)c)

del sectory

definicion de

puestos de trabajo

2. Competencias a—i

necesarias en

Prevencion de

Riesgos Laborales

3. Condiciones a—g

laborales y
normativa laboral

IES Carmen de Burgos Segui

Instrumentos de Evaluacion

- Examen corto tipo test y preguntas abiertas
sobre el sector y competencias.

- Trabajo grupal de analisis de un perfil
profesional real.

- Debate sobre las diferencias entre sector publico
y privado.

- Simulacién de situaciones de riesgos laborales y
deteccioén de peligros.

- Examen practico y escrito sobre normativa,
dafos, protocolos y medidas preventivas.

- Presentacion individual de un plan preventivo.

- Andlisis de convenios colectivos y contratos.
- Role-play de negociacion o resolucion de
conflictos laborales.

- Cuestionario escrito sobre derechos,
obligaciones y prestaciones.

Forma de
Evaluacion

- Evaluar
comprension
mediante
preguntas de
razonamiento.

- Valoracion de la
participacién en el
debate.

- Informe del
trabajo grupal
entregado y
presentado al

grupo.

- Observacion
directa de la
participacién en la
simulacion.

- Rubrica de
evaluacion del
examen escrito.

- Evaluacién de la
presentacion
usando criterios de
claridad, precision
y aplicacion de
normas.

- Valoracion de la
capacidad para
identificar
derechos y
obligaciones.

- Participacion
activa en el
role-play.

- Correcta
resolucién de
preguntas en el
cuestionario.
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4. Potencial a—k - Elaboracion de un plan personal de insercién - Evaluacion de la
profesional y hoja profesional (autoconocimiento, competencias, coherencia y
de ruta para la intereses, objetivos). realismo del plan
insercion - Presentacion oral del plan en clase. personal.
- Reflexion escrita sobre fortalezas, debilidadesy - Uso de criterios
estrategias de mejora. de presentacion y

argumentacién en

exposicion oral.

- Analisis critico de
la reflexion escrita.

5. Estrategias para  a-i - Disefio de un entorno personal de aprendizaje - Evaluacion del

el aprendizaje (EPA) usando herramientas digitales. disefio del EPA 'y

auténomo - Autoevaluacion y coevaluacion del EPA. su aplicabilidad.
- Diario de aprendizaje sobre competencias - Seguimiento del
digitales y objetivos de desarrollo. diario de

aprendizaje.

- Feedback entre
pares sobre el uso
de herramientas
digitales y
planificacién
auténoma.

IES Carmen de Burgos Segui
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MODULO IPE Il — Instrumentos de evaluacion
RA Criterios Instrumentos de Forma de
Ev Evaluacion Evaluacion
1. Planifica y pone en a—d - Simulacién de entrevistas - Observacién de la

marcha estrategias en
procesos selectivos
de empleo

2. Aplica estrategias a—g
relacionadas con

competencias

personales, sociales y
emocionales para el

empleo

3. Pone en practica a—f
habilidades

emprendedoras para

procesos de

innovacién e

investigacion

4. |dentifica, define y a—i
valida ideas de

emprendimiento

generadoras de

oportunidades

ES Carmen de Burgos Segt

y dindamicas de seleccion.
- Examen escrito sobre
técnicas de seleccion y
estrategias de busqueda
de empleo.

- Elaboracion de una
marca personal y
presentacién al grupo.

- Role-play de trabajo en
equipo, resolucion de
conflictos y toma de
decisiones.

- Diario de gestion
emocional y habilidades
sociales.

- Actividades grupales de
planificacion y
coordinacion de tareas.

- Talleres de innovacién y
creatividad aplicados al
sector.

- Proyecto grupal de
emprendimiento o
intraemprendimiento.

- Presentacion digital del
proyecto con propuesta de
mejora de procesos.

- Desarrollo de idea de
negocio usando
metodologia agil (Lean
Startup o Design Thinking).
- Creacion de prototipos y
presentacion de
resultados.

- Entrevistas simuladas
con “clientes” para validar
la idea.

actuacion en la
simulacion.

- Evaluacion del
examen escrito.

- Rubrica de
presentacién oral de
la marca personal.

- Evaluacién de la
colaboracion y
liderazgo en
actividades grupales.
- Revision del diario
de estrategias
emocionales.

- Observacion de la
aplicacion practica de
técnicas de gestién de
tiempo y
comunicacion.

- Evaluacién del
proyecto usando
rubrica de innovacion,
creatividad y
viabilidad.

- Participacién activa
en talleres.

- Claridad y
argumentacioén en la
presentacién digital.

- Evaluacion del
prototipo y su ajuste a
necesidades
detectadas.

- Observacion de la
aplicacion de
metodologias agiles.

- Valoracion de la
argumentacién en
entrevistas simuladas.
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5. Desarrolla un a—i
proyecto

emprendedor de

innovacion social y/o
tecnoldgica aplicada

Principios del enfoque activo:

- Elaboracion de un
proyecto emprendedor
completo (plan de negocio,
modelo de sostenibilidad y
viabilidad).

- Presentacion ante un
panel de “inversores” o
compafieros.

- Informe de andlisis de
impacto social y
sostenibilidad.

IES
Carmen..
Bur(Jyos
S ui
- Rubrica de
evaluacion del
proyecto
considerando
innovacion,

sostenibilidad,
viabilidad y claridad.

- Valoracion de la
exposicion oral.

- Analisis critico del
informe sobre impacto
social y
medioambiental.

1. Diversificacion de instrumentos: Combinacién de examenes escritos, exposiciones
orales, trabajos en grupo y simulaciones.

2. Aprendizaje practico: Uso de role-plays, talleres, prototipos y proyectos reales o

simulados.

3. Reflexion y autoevaluacion: Diarios de aprendizaje y autoevaluacién fomentan la
metacognicién y el seguimiento de competencias.

4. Evaluacion continua y formativa: Se observa la participacion activa y se

retroalimenta constantemente.

3. OBSERVACIONES

Desde el departamento de FOL, apostamos por una evaluacion continua, practica y

participativa, donde el alumno/a en la medida de lo posible pueda convertir los

contenidos tedricos en actividades utiles para su vida diaria en los distintos aspectos

que configuran a la persona.
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