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EXTRACTOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DEPARTAMENTO DE
ARTES GRAFICAS

Para llevar a cabo la evaluacion, el Departamento de Artes Graficas del IES Carmen Burgos
de Segui ha adecuado todos sus procedimientos a la normativa vigente:

Orden 201/2024 de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula la evaluacién, promocion, titulacion y certificacién académica
del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacion Profesional en Castilla La
Mancha. (2014/9649)

El Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, modifica determinados reales decretos
por los que se establecen,en el ambito de la Formacion Profesional, cursos de
especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas, el Real
Decreto 498/2024, de 21 de mayo, modifica determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefanzas
minimas, el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, modifica determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas y el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, modifica determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

El Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha dedica los capitulos IV y VI a las ensefianzas
de Formacion Profesional.

La Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura,
establece la evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de formacién
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

Aplicando el contenido de las mencionadas normas, que rigen el funcionamiento de la
Formacion Profesional en Castilla-La Mancha, la evaluacion esta basada en los siguientes
aspectos vertebradores:

. El caracter continuo de la evaluacion implica que estara integrada en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado para detectar las dificultades
cuando se produzcan, averiguar sus causas y adoptar las medidas necesarias para
solventarlas. El caracter formativo requiere que proporcione informacién constante
para mejorar los procesos y resultados de la intervencion educativa. La evaluacion
tendra un caracter integrador desde todos y cada uno de los médulos profesionales.

. La evaluacién de la Formacion Profesional Basica tiene como finalidad valorar
el aprendizaje del alumnado dirigido a la adquisicién de la competencia general del



ciclo formativo, sus competencias profesionales, personales y sociales. Para ello se
tendrdn en cuenta los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
especificados en los Reales Decretos que establecen los titulos y sus
correspondientes ensefianzas minimas y los Decretos por los que se establecen los
curriculos de cada ciclo formativo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. Se tendran en cuenta, ademas, sus posibilidades de insercion en el sector
profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

. La evaluacioén continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo. Cuando un
alumno presente faltas de asistencia que superen el 25% (CFGM) las horas de
duracién de un médulo profesional, podré perder el derecho a la evaluacion continua
en dicho modulo. Los ciclos formativos de grado béasico no tienen perdida de
evaluacién continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran
computables. Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua
tendran derecho a la realizacién de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como
objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada médulo y en base a ella se realizara la calificacion del alumno
en la primera sesion de evaluacion ordinaria.

. Se realizaran las adaptaciones metodologicas en el aula necesarias en los
medios y procedimientos de evaluacion para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su accesibilidad a las
pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados a sus posibilidades y
caracteristicas. En todo caso, en el proceso de evaluacion se comprobara que el
alumnado ha conseguido los resultados de aprendizaje establecidos para cada uno
de los modulos que forman parte del ciclo formativo.

1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En Formacion Profesional, la evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara por
mdédulos, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo. La programacion docente de un modulo
incluira, en cada unidad didactica las actividades de ensefianza-aprendizaje y los criterios
e instrumentos de evaluacion. En todo caso, se utilizaran instrumentos de evaluacion
variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje del
alumnado. En relacion con estos ultimos, sefialamos los mas utilizados en el Departamento
por las caracteristicas de los modulos formativos:

. Actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas en el aula durante las
sesiones lectivas.

. Pruebas orales como exposiciones de temas, debates, entrevista con el
profesorado, sistemas de preguntas o presentacién de trabajos al grupo.

. Pruebas escritas, tipo exdmenes de preguntas cerradas o abiertas,
cuestionarios, ensayos y pruebas con bibliografia

. Pruebas objetivas o test de respuesta Unica, de verdadero o falso, de
relacionar, de eleccion mdaltiple.

. Cuadernos de clase con resumenes, esquemas, ejercicios.

. Resolucion de problemas o supuestos practicos, analisis de casos,
simulaciones escritas.



. Participacion en actividades de innovacién educativa: ABP (Aprendizaje
Basado en Proyectos), Gamificacion y Trabajo por retos.

. Trabajos préacticos, tales como ejercicios de ejecucion completos o parciales,
elaboracion de productos, prestacion simulada de servicios, etc.

Para llevar a cabo la valoracién objetiva de cada uno de los instrumentos de evaluacion
mencionados, relacionamos algunas de las herramientas utilizadas por el equipo docente
de este Departamento:

- Listas de cotejo o listas de control: consisten en un listado de criterios (items) que se ha
de verificar si se cumplen o no.

- Indicadores de logro.

- Escalas de registro, escalas de valoracion y rabricas.

- Guiones para entrevistas personales.

- Solucionario con criterios de correccion de pruebas escritas u orales.

- Ficha personal del alumnado, en las que se anotan observaciones que se consideran
importantes, como rasgos personales y progreso en el aprendizaje.

- Cuaderno de clase, puede ser fisico o digital.

- Portfolio, es un instrumento de evaluacion donde se agrupa el resultado del aprendizaje
del alumnado en forma de produccion profesional.

2. CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias ordinarias,
excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo sera en dos.

La matricula de un curso implica el derecho a la evaluacibn de modulos en dos
convocatorias ordinarias. En el primer curso la primera en junio y la segunda en septiembre
y en segundo curso la primera previa al periodo de realizacion de la Formacién en Centros
de Trabajo y la segunda después del periodo de realizacion de este médulo.

En la primera sesion de evaluacion ordinaria, se procedera a la evaluacion y calificacion
final de los modulos profesionales cursados en el centro educativo durante este primer
curso. En esta sesion se pondra de manifiesto:

- Alumnos que promocionan a segundo curso con todos los médulos superados.
- Alumnos con médulos no superados que acceden a la segunda convocatoria.

El docente titular de cada modulo elaboraré un Plan Individual de Trabajo para cada alumno
gue no supere su modulo. El Plan de Trabajo incluird las actividades de ensefianza-
aprendizaje que debe realizar el alumnado, asi como los contenidos de los que debe
examinarse en la prueba que establezca el docente, cuya fecha se dara a conocer a las y
los estudiantes con tiempo suficiente para su preparacion. Asimismo, se establecera un
calendario de atencién al alumnado que no ha superado el médulo, con sesiones de
refuerzo para un mejor abordaje de las actividades propuestas.



En la segunda sesion de evaluacion ordinaria, se realizara la evaluacion y calificacion de
moédulos profesionales no superados en la primera convocatoria. En esta sesion se pondra
de manifiesto:

- Alumnos que promocionan a segundo curso con todos los modulos superados.
- Alumnos que promocionan a segundo curso con modulos pendientes.
- Alumnos que repiten curso por primera vez.

- Alumnos que repiten curso por segunda vez. En este caso, el equipo docente valorara
individualmente para cada alumno el grado de aprovechamiento que pueda realizar de una
segunda repeticidén y sus posibilidades de obtener el titulo. El profesor tutor elaborara un
informe, segun el modelo establecido, en el que pondr4 de manifiesto las razones
excepcionales expuestas por el equipo docente, en relacidén con la decisién adoptada.

- Alumnos que han agotado el nUmero de repeticiones posibles y no pueden continuar
estudiando el ciclo formativo.

Calificaciones.

1. La calificacion de los modulos profesionales de formacion en el centro educativo se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacion
positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

2. El médulo profesional de Formacion Dual se calificara como “Apto” o “No apto”.

3. Los modulos profesionales convalidados por otras ensefianzas o por tener acreditadas
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, segun lo
establecido en el articulo 14 de la presente Orden, se calificaran como “Convalidado”. Esta
calificacion es considerada como un 5 a efectos de calculo de la nota media.

4. Los moédulos profesionales que hayan sido objeto de correspondencia con la practica
laboral se reflejaran con la expresion “Exento”.

5. Cualquier modulo profesional comun a varios ciclos formativos, de igual cédigo y
denominacion, una vez superado en un ciclo, no es necesario superarlo en otro, ni es objeto
de convalidacion alguna, ya que se trata del mismo modulo profesional y la calificacion
obtenida, una vez superado, debe trasladarse a cualquiera de los ciclos en los que esté
incluido.

6. Una vez superados todos los mdédulos profesionales que constituyen el ciclo formativo,
se determinard la calificacion final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética
simple de las calificaciones obtenidas en todos los médulos profesionales, excepto el de
Formacion Dual que no tiene valor numeérico; del resultado se tomara la parte entera y las
dos cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las
milésimas resultase ser igual o superior a 5.

7. Aquellos alumnos de Formacion Profesional que hayan obtenido calificacién final del ciclo
formativo igual o superior a 9, se les podra conceder “Matricula de Honor”. La matricula de
honor sera otorgada por acuerdo del equipo docente del curso. Se tendra en cuenta ademas
del aprovechamiento académico, el esfuerzo realizado por los alumnos y la evolucion
observada a lo largo del ciclo formativo. Se podra conceder una matricula de honor por
cada ciclo formativo y centro.






