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1. PROGRAMACION DIDACTICA: GENERAL

1.1.INTRODUCCION

El marco legislativo en el que basaremos la Programacion Didactica sea:

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, para los cursos LOMCE

Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, para los cursos LOMCE.

Real Decreto 217/22, de 29 de marzo, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece el curriculo
bésico del Bachillerato, para los cursos LOMLOE

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, para los cursos LOMLOE.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato

Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién del alumnado en la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha

Orden de 15/04//2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién del alumnado en
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la atencion
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado
en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha

Ademas, segun la Orden 118/2022 art. 8.2, resolucion 22/06/2022 de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, se partira de las propuestas de
mejora recogidas en la Memoria y se tendran en cuenta los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial.



1.2.INTEGRANTES DEL DEPARTAMENTO

El departamento esta formado por dos profesores a jornada completa y una
profesora a media jornada.

- Nuria Sdnchez Valentin. Impartiendo:

-Jefatura de Departamento: 2 horas/semana

-1 grupo de Economia y Emprendimiento de 4° ESO: 3
horas/semana.

- 2 grupos de Empresa y disefio de modelos de negocio de 2° de
Bachillerato: 8 horas/semana.

- 1 grupo de FAGE de 2° Bachillerato: 4 horas/semana.

- 1 tutoria de 2° de Bachillerato de CC SS: 1 hora/semana.

- 1 hora de Apoyo/Refuerzo a 1° ESO
- 1 hora de seguimiento de las materias pendientes.

(Total 20 horas semanales)

- Enrique Esteban Sanchez-Seco. Impartiendo

-1 grupos de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo
responsable de 3° de ESO: 2 horas/semana.

- 1 grupos de Formacién y Orientacion personal y profesional de 4°
de ESO: 3 horas/semana.

- 1 grupo de Economia, Emprendimiento y Actividad empresarial de
1° Bachillerato: 4 horas/semana.

- 1 grupo de Proyecto de 4° ESO: 1 hora/semana.

- 2 grupos de IAEE de CFGS: 4 horas/semana.
- 2 grupos de IAEE de CFGB: 4 horas/semana

(Total 20 horas semanales)

- Belén Moreno Guillén. Impartiendo

- 1 grupo de Taller de Emprendimiento y Finanzas personales de 1°
ESO: 2horas/semana.

- 1 grupo de Economia de 1° Bachillerato: 4 horas/semana.

- 1 grupo de FAGE de 2° de Bachillerato: 4 horas/semana.

(Total 10 horas semanales)

El plan de trabajo que desarrollara el departamento tendra en cuenta las
propuestas de mejora recogidas en la memoria anual presentada en el
curso anterior y sera el siguiente:

a)

Calendario de reuniones. Reuniones semanales en la hora asignada
por Jefatura de Estudios. Se realizara al menos un acta mensual en la
gue se recogera los asuntos prioritarios a tratar en las reuniones.

Elaboracion de las programaciones.

Discusiones sobre aspectos metodoldgicos y propuestas de mejora.
Utilizacion del material del departamento y propuestas de compra de
nuevo material.

Todos aquellos asuntos que desde la Comision de Coordinacion
PedagoOgica se remitan para ser estudiados en los distintos
departamentos.



= Seguimiento de las programaciones.

Evaluacion de los resultados académicos de cada evaluacion y curso.
Preparacion de actividades complementarias

Recuperacion de asignaturas pendientes

Informacién referida a las reuniones de coordinacién para la EVAU de
2° de Bachillerato.

b) Atencién ala diversidad.

= Atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales.

= Atencion y apoyo a los alumnos no presenciales por motivo de
enfermedad o confinamiento.

= Obtencién de informacion del Departamento de Orientacién y de los
informes de cursos anteriores sobre el nivel de competencia curricular
de los alumnos.

= Realizacion de una evaluacion inicial para valorar el nivel especifico.

= Elaboracion y desarrollo de las adaptaciones curriculares.

= Potenciacion de las actividades de refuerzo para los alumnos con nivel
alto.

c) Propuestas de investigacion educativa y de mejoras
metodoldgicas.

= Trabajo en el aula para potenciar: el calculo matematico, la adquisicion
de buenos niveles de lectura y escritura, la adquisicién de técnicas
correctas de trabajo, la sensibilizacion por parte del alumno sobre su
responsabilidad en el proceso de aprendizaje y la valoracion del
esfuerzo y la consanca.

= Otras actividades:

- Potenciar el uso de los medios audiovisuales e informaticos para
complementar el trabajo en el aula con actividades de busqueda de
informacion.

d) Evaluacion de la practica docente.

= Evaluacion de las programaciones.
= Evaluacion de la préactica docente.

1.3.0BJETIVOS

Los objetivos son los “enunciados que definen el tipo de habilidad o destreza
que deben alcanzar los alumnos como resultado de la intervencion educativa”.
No son sélo de tipo cognitivo, sino también efectivo, motriz y de insercién en
el medio.

Los objetivos cumplen dos funciones esenciales:

= Sirven de guia a los contenidos y a las actividades de aprendizaje.
= Proporcionan criterios para el control de esas actividades.

Para la seleccion de los objetivos de esta programacion se han tomado como
referentes los Objetivos Generales de Etapa y Materia establecidos en el
curriculo.

Ademas, el Departamento de Economia considera que se deben mejorar y



priorizar determinados objetivos:
e Objetivos que se deben priorizar:

"Mejorar la expresion escrita”
"Mejorar las competencias mateméticas"

e Otros Objetivos que el Departamento de Economia cree que se deben
mejorar:

“‘Expresar oralmente y por escrito textos y mensajes complejos y en
lengua propia”.

“Obtener y utilizar de forma critica distintas fuentes de informacion”.
“Utilizar el conocimiento cientifico para interpretar la realidad.

1.4.CARACTERISTICAS DE NUESTROS ALUMNOS

Un condicionante importante de esta programacion lo constituyen las
caracteristicas del alumnado a quien va dirigida. La Educacion Secundaria
Obligatoria coincide con uno de los periodos mas importantes y criticos del
desarrollo personal: la adolescencia. En él, se produce un torrente de cambios
gue influye notablemente en el caracter de los chicos y las chicas, en su
comportamiento y, por supuesto, en el rendimiento escolar.

De manera general, la personalidad en esta etapa de la adolescencia queda
definida por los siguientes rasgos:

e Aceleracion del desarrollo fisico que provoca un estado de
preocupacion de los adolescentes por su imagen, lo que afecta,
en ocasiones, a su autoestima.

e Conflictos emocionales y egocentrismo.

e Gran desarrollo de las capacidades intelectuales y cognitivas.

e Cambios en las relaciones sociales. Se produce una progresiva
emancipacion del @mbito familiar y aparece con fuerza el sentido
de la amistad y del grupo.

1.5.CARACTERISTICAS DE LAS MATERIAS DEL DEPARTAMENTO

En el presente curso:

Las asignaturas impartidas por el departamento de Economia bajo LOMLOE
afecta a los siguientes cursos:

Taller de emprendimiento y finanzas personales de 1° ESO dispone
de 2 horas semanales (1 grupo).

Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable de 32 ESO
dispone de 2 horas semanales (2 grupos)

Economia y Emprendimiento de 42 ESO dispone de 3 horas
semanales (1 grupo)



Formacion y Orientacién personal y profesional de 4° ESO de 3 horas
semanales (1 grupo)

Proyecto (1 grupo) de 4° ESO de 1 hora.

Economia, Emprendimiento y actividad empresarial de 1° Bachillerato
dispone de 4 horas semanales (1 grupo)

Economia de 1° Bachillerato dispone de 4 horas semanales (1 grupo)
Economia de la Empresa de 2° Bachillerato dispone de 4 horas
semanales (2 grupos)

Fundamentos de Administracion y Gestion de 2° Bachillerato dispone
de 4 horas semanales (2 grupos)

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de CFGS
dispone de 2 horas semanales (2 grupos).

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de CFGB
dispone de 2 horas semanales (2 grupos).

Las materias de ESO. Esta es una etapa obligatoria y lo que se pretende con
las asignaturas impartidas es:

Perseguir que nuestro alumnado alcance capacidades relacionadas
con la creatividad y el espiritu innovador, la valoracion de las ideas
como motor para detectar oportunidades de negocios viables y
sostenibles, ademas de con el desarrollo de una cultura financiera
bésica que les permita actuar con sentido critico y responsabilidad.
Pretende desarrollar el espiritu emprendedor de los jovenes, con la
intencion de contribuir a la construccion de una sociedad cuyos
ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea
un entorno cada vez mas global, cambiante y complejo. (1° ESO)
Perseguir que los alumnos alcancen capacidades relacionadas con la
creatividad y espiritu innovador, la valoracion de las ideas como motor
para detectar oportunidades de negocios viables y sostenibles y el
desarrollo de una cultura financiera bésica que les permita actuar con
responsabilidad tanto en la vida personal como laboral. En un entorno
cambiante y globalizado como en el que vivimos, es necesario que
nuestros alumnos obtengan, a través de una formacién permanente,
los recursos necesarios para poder adaptarse a los cambios socio-
econdémicos Yy retos de las nuevas tecnologias. (2° ESO)

Perseguir que el desarrollo econdmico sea compatible con el social y
debe tener presente los posibles impactos que pueda tener sobre las
generaciones futuras. La ciudadania global debe tomar protagonismo,
demandando que las actividades econOmicas contribuyan al
desarrollo sostenible, de acuerdo a los compromisos que marca la
Organizacion de las Naciones Unidas. Los modelos de crecimiento
econdémico y empresarial deben asumir este reto. (3° ESO)

Preparar para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econdmica, social y cultura, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento. Todo ello enfocado a la
eleccion de la materia de Economia en 1° bachillerato de la modalidad
de humanidades y ciencias sociales. (4° ESO)



Las materias de Bachillerato. Esta es una etapa post obligatoria a la que los
alumnos acceden con el fin de sentar unas bases solidas para estudios
posteriores. Nuestro papel consiste en:

Preparar a los alumnos para adquirir conocimientos y destrezas y
desarrollar actitudes y valores que les permitan desenvolverse en una
sociedad en que la que los hechos econdmicos tienen cada vez mas
importancia. (1BCH)

Que el alumno analice la empresa como el elemento fundamental
dentro de la estructura socio- econémico vigente, ya que, no sélo a
través de su actividad crea rigueza y genera empleo, sin o que
también, se contempla como pieza clave para procurar el progreso
econdmico y el bienestar social. (2BCH)

Darles las herramientas necesarias para que puedan adquirir
conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores que les
permitan desenvolverse en el entorno administrativo y organizativo de
la empresa y el universo de relaciones que ello conlleva, lo que
también implica el fomento y desarrollo de su espiritu emprendedor,
entendimiento este desde su perspectiva mas amplia, econémica,
humana y social. (2BCH)

Las materias de la Formacion Profesional Basica. Esta es una etapa post
obligatoria a la que los alumnos acceden con el fin de sentar unas bases
sélidas para estudios posteriores y fundamentalmente acceder al mercado
laboral. Nuestro papel consiste en:

Preparar a los alumnos a adaptarse a las nuevas situaciones
laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Darles las herramientas necesarias para que puedan ejercer sus
derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.



2. PROGRAMACION DIDACTICA
2.1.COMPETENCIAS CLAVE

GENERALES DE LA ETAPA: ASOCIADOS A DESCRIPTORES

CUADERNO DE EVALUACION.

2.2.SECUENCIACION SABERES BASICOS

CUADERNO DE EVALUACION.

2.3.CRITERIOS DE EVALUACION EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS POR CURSOS

CUADERNO DE EVALUACION.

2.4.METODOLOGIA
2.4.1 SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el
despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas tanto a las
competencias clave como a las especificas, que contribuyen a la adquisicion
y desarrollo de las mismas.

Deben estar compuestas por tareas complejas cuya resolucion conlleve la
construccién de nuevos aprendizajes. Con estas situaciones se busca ofrecer
al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos
cercanos a la vida real, permite aprender a aprender y sentar las bases para
el aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando procesos pedagdgicos flexibles
y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Las situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y
precisos que integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer
tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde
el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado asuma
responsabilidades personales y actie de forma cooperativa en la resolucion
creativa del reto planteado.

Su puesta en practica debe implicar la produccion y la interaccion verbal e
incluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto
analégicos como digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar
aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia
democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz de responder con
eficacia a los retos del siglo XXI.



Se aumentarq gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los
aprendizajes, comenzando con conceptos Yy tareas sencillas, para
posteriormente incorporar tareas mas complejas que permitan la comprension
de la materia y la adquisicibn de las competencias clave planteadas
inicialmente en el curriculo.

Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el
alumno asuma un papel principal en todo el proceso ensefianza-aprendizaje,
de tal forma que llegue a ser consciente de que él es el responsable de su
aprendizaje: Se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima, actitud
proactiva y actitud responsable ante este proceso.

Uno de los medios que vamos a utilizar para conseguir esta motivacion sera
el desarrollo de metodologias activas y contextualizadas.

El trabajo por proyectos puede ser un buen método para lograr estos
resultados. Favorece la labor investigadora, permitiendo que los estudiantes
pongan en juego un amplio conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
personales. lgualmente fomentara el trabajo en grupo y el desarrollo de
habilidades sociales.

También se plantean actividades consistentes en debates sobre temas de
actualidad, previamente preparados por un grupo reducido de alumnos. A
partir de un acontecimiento que tenga relevancia social y repercusiones
econdmicas, el grupo encargado de su elaboracion, después de una labor de
analisis, investigacion y reflexién, analizard estos hechos aplicando los
conocimientos adquiridos en la materia. Se realizara, en primer lugar, una
exposicidon ante la clase para, posteriormente, plantear un debate donde cada
alumno podra exponer, de forma razonada, su posicion y argumentos. Esta
tarea refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de respeto y
tolerancia hacia diferentes opiniones.

Se potencia y en la mayor parte de los casos se hace totalmente
imprescindible, la utilizacién de las tecnologias de lainformacién y de la
comunicacion en el proceso ensefianza aprendizaje. Se utilizaran medios
audiovisuales, software de gestion y diversos recursos de la red (paginas web,
blogs, bases de datos y otros) como herramientas esenciales para la puesta
en practica de las metodologias seleccionadas.

Existe una tipologia muy variada de posibles actividades para hacer, pudiendo
destacar las siguientes:

a) Realizacién de mapas conceptuales: Ayuda a establecer relaciones
significativas con los conceptos aprendidos.

b) Trabajos monogréaficos, como analisis de situaciones econémicas de
la que se disponga de datos secundarios publicados. Se realizara un
trabajo opcional por cada trimestre a propuesta del profesor, siendo
también aceptadas las proposiciones por parte del alumno.

c) Andlisis de situaciones y/o resoluciones de problemas. Por
ejemplo, en relacion con el mercado de valores se organizara una
actividad obligatoria consistente en proporcionar al alumno una
restriccion econdémica de partida para realizar una compra simulada de
acciones en la bolsa. Una vez seleccionadas las inversiones, el alumno



tiene que realizar un seguimiento periddico de dichas acciones.

d) Lectura critica y razonada de los textos recomendados por el
profesor, asi como los recogidos de la prensa diaria con el fin de
acercar al alumno a los problemas econdémicos de actualidad, bien
individualmente o por grupos.

La utilizacion de estos articulos breves y de facil lectura sobre
informaciones que tengan que ver con los contenidos de la materia es
un elemento de ayuda para el aprendizaje de los alumnos.
Procuraremos proporcionar articulos que versen sobre temas de
nuestro contexto econdmico (ambito autondémico), por lo que daremos
preponderancia a ese tipo de prensa. La existencia de videos
educativos puede servir para la presentacion de temas especificos.
También se puede utilizar noticias, informaciones, anuncios... de la
propia television y proyectarla posteriormente en clase.

e) Resolucion de ejercicios propuestos, que ayuden a reforzar los
contenidos aprendidos y que acerquen al alumno/a al método propio
de la ciencia econ6mica.

f) Visitas aempresas: Se trata de una estrategia de indagacién a través
de la observacion por parte del alumno de instituciones empresariales,
permitiendo contrastar la realidad concreta de la empresa y aplicar
este conocimiento a sus proyectos. Pero esta actividad didactica
requiere de una preparacion previa para su maxima utilizacion y
aprovechamiento.

g) Observacion del propio centro de ensefianza: Organigrama mas
asequible de conseguir. A través de la observacion del centro,
podemos analizar los mecanismos que rigen las organizaciones, asi
como su estructura, organizacion formal, informal, liderazgo,
conflictos, etc. Se requiere una preparacion de esta estrategia
didactica, pero de facil aplicacion.

Los principios metodolégicos basicos aplicados a la ensefianza de la
asignatura parten de la consideracion de la educacion como un proceso en el
gue tanto el profesorado como el alumnado, manifiestan una actitud activa y
participativa, que permite el trabajo autbnomo y el desarrollo de aprendizajes
significativos. Asi la practica docente debe orientarse, por tanto, a:

1. Fomentar el Trabajo en equipo, por medio de éste, gracias a la interaccién
con los otros, se hace posible que el alumnado desarrolle las destrezas y
actitudes necesarias para generar el espiritu emprendedor:

- Promoviendo la solidaridad, el espiritu de equipo, el respeto y la

tolerancia.

- Posibilitando las relaciones entre los alumnos.

- Incrementando su valoracion personal.

- Mejorando el rendimiento y la motivacion.

- Desarrollando el sentido de la responsabilidad.
La interaccion entre compareros aporta, por tanto, una serie de ventajas en el
proceso educativo:
Ventajas personales y sociales:

- Favorece el desarrollo personal por su variedad y riqueza de



experiencias.

- Posibilita la colaboracion entre compafieros.

- Favorece la integracion del alumno en el grupo distribuyendo
equitativamente el éxito y compensando las desigualdades.

Ventajas para el aprendizaje:

- Favorece el aprendizaje a través de la experiencia.

- Facilita la reestructuracion que estimula la busqueda de nuevas
soluciones.

- Optimiza la utilizacién del tiempo.

- Potencia la practica, el nivel de activacion y el grado de elaboracion.

- Amplia las fuentes de informacion y la rapidez con la que se obtiene la
reaccion sobre los propios resultados.

- Permite la atencién individualizada hacia alumnos que lo necesiten.

- Favorece la asimilacion de nuevos conceptos.

2. Favorecer el aprendizaje por descubrimiento: El espiritu emprendedor
pretende que el alumnado descubra por si mismo conceptos, técnicas y
comportamientos vinculados con la actividad emprendedora. El aprendizaje
por descubrimiento constituye una herramienta esencial al servicio del
desarrollo de la autonomia, la iniciativa y la creatividad del alumnado,
permitiendo la propia elaboracion de su aprendizaje.

3. Impulsar el significado del aprendizaje y la motivacién del alumnado:
La necesidad de que el alumno integre los conocimientos necesarios que le
permitan desarrollar una experiencia real, basandose en sus intereses,
expectativas y conocimientos previos hace necesario potenciar de forma
permanente su capacidad de motivacion. Sera labor fundamental del profesor
establecer actividades que permitan despertar la curiosidad del alumno. Un
elemento motivador que hemos integrado es las realizaciones de pequefios
proyectos de iniciativa emprendedora, tanto sociales como empresariales, asi
como la interaccion del centro educativo con su entorno.

4. Fomentar la participacion de todo el alumnado. Favorecer su seguridad:
permitir que intervengan, hacerse eco de sus intervenciones, profundizar en
Sus respuestas, escucharle activamente.

5. Impulsar toda la metodologia que se fundamente en la idea de aprender
haciendo.

6. Utilizar la metodologia Lean startup que se desarrolla a través del
pensamiento de disefio, el pensamiento visual y storytelling.

Ademas, en esta asignatura se tendra en cuenta:
FOMENTO DE LAS TICs.

Se pretende fomentar las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién
(TIC). Los alumnos utilizaran las TIC en el desarrollo habitual de la clase para
buscar informacion y realizar presentaciones de los diversos trabajos
encomendados.

También se potenciara el empleo en el aula de medios audiovisuales:
proyector.

Se podra mantener una comunicacion con alumnos y padres a través de
Educamos Castilla La Mancha. Se podra informar:



-Fechas de realizacion de examenes y notas obtenidas en los mismos.

-Fechas de entrega de trabajos y notas de los mismos.

- Faltas de asistencia y posibilidad de justificacion a través de Educamos
Castilla La Mancha.

- Peticion de citas con el profesorado.

- Se podrén desarrollar estrategias expositivas mediante meet.

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.

Se hara desde el trabajo diario en clase siguiendo unas pautas como:
-Lectura de los ejercicios y comprension de los mismos, para que no sea
un acto mecanico.
-Buscando informacion a través del mundo de Internet, que aclare o
amplie aquel trabajo en el que estdbamos interesados.
-Lecturas algo mas especificas sobre apartados del temario, por los que
se sienta curiosidad (noticias actuales).

1°ESO
Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales.

La finalidad educativa de la materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas
Personales requiere la necesidad de introducir en la educacion herramientas
gue permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y genere
ideas, teorias, productos y conocimientos novedosos.

En esta materia, realizaremos actividades que introduzcan, de forma bésica,
al alumnado en el autoconocimiento, en el mundo econémico y empresarial y
en la gestion de sus finanzas personales. Por tanto, permitira la consecucion
por parte del alumnado de habilidades esenciales de planificacion,
investigacion y busqueda, organizacion, gestion y toma de decisiones, de
participacion, de capacidad de liderazgo y delegacion; ademas, iniciara al
alumno o alumna en el pensamiento critico y el sentido de la responsabilidad,
en la evaluacion y asuncion de riesgos; por ultimo, promovera actitudes
relacionadas con la creatividad, la iniciativa, el autoconocimiento, la
autonomia, la autoestima, el interés, el esfuerzo, la motivacion y la
determinacién en el cumplimento de los objetivos marcados.

3°ESO
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable.

La finalidad educativa de la materia Emprendimiento, Sostenibilidad vy
Consumo Responsable requiere la necesidad de partir del analisis de la
realidad actual, que nos muestra que una parte de los habitantes de nuestro
planeta, incluso los residentes en paises democraticos, no disfrutan
plenamente del grado de bienestar que consideramos deseable. Existen, aln,
situaciones en las que las libertades y los derechos no pueden ser ejercidos
totalmente, debido a situaciones de dominacion, explotacion, exclusion y
desigualdad, a las que, en ocasiones, se afiade la carencia de una educacion
basica, imprescindible para poder actuar como ciudadanos globales y
responsables.



Debemos introducir actividades que permitan al alumnado comprender que el
desarrollo econdmico debe ser compatible con el social y debe tener presente
los posibles impactos que pueda tener sobre las generaciones futuras. La
ciudadania global debe tomar protagonismo, demandando que las actividades
econOmicas contribuyan al desarrollo sostenible, de acuerdo a los
compromisos que marca la Organizacion de las Naciones Unidas. Los
modelos de crecimiento econdmico y empresarial deben asumir este reto.

Ademas, La materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo
Responsable debe contribuir a la consecucion de retos sociales, econémicos
y medioambientales de la globalizacion, poniendo en el centro a las personas,
al planeta, a la prosperidad y a la paz, bajo el lema de “no dejar a nadie atras”,
por ello debemos plantear actividades que permitan a nuestros alumnos a
convertirse en un elemento precursor que contribuya a la transformacion
econdmica de nuestro entorno, de nuestra region, Castilla- La Mancha,
adquiriendo, ademas, un protagonismo extraordinario en la consecucion de un
desarrollo sostenible, al trabajar desde la base de la sociedad, es decir, con
nuestros jovenes.

Estas actividades deben permitir entender el emprendimiento como paradigma
gue discurre en el espacio delimitado por los valores del consumo y el ahorro
responsable, pilares de la sostenibilidad y la economia circular. En
consecuencia, fortalecer la conciencia ciudadana, desde una educacion global
con accion local, contribuyendo a la formacion de ciudadanas y ciudadanos
responsables, comprometidos con la justicia y la sostenibilidad de nuestro
planeta. Una sociedad que debe trabajar desde el respeto, la estima de la
diversidad como fuente de enriquecimiento humano, el consumo responsable,
la defensa del medioambiente, los derechos humanos, la igualdad de género
y también desde la participacion y el didlogo como medio para la resolucion de
conflictos, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad justa,
equitativa y solidaria.

4° ESO
Economiay Emprendimiento.

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los
elementos y las reglas que explican los acontecimientos econdémicos y las
consecuencias que se derivan de las decisiones financieras, proyectan valores
relacionados con, entre otros, la solidaridad entre personas, la importancia de la
sostenibilidad, la desigualdad y la gestion de los recursos, valores que son
imprescindibles para el desarrollo de Castilla-La Mancha. Por ello, la materia de
Economia y Emprendimiento integra, por un lado, una formaciéon econdémica y
financiera y, por otro, una vision que anima a buscar oportunidades e ideas que
contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando
estrategias para llevar esas ideas a la accion.

Debemos introducir actividades que permitan al alumnado familiarizarse en el
aula con las metodologias agiles que podria utilizar a la hora de realizar su propio
proyecto innovador. Ademas, se debe plantear actividades desde una
perspectiva tedrico-practica, aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto



emprendedor en cada una de sus fases. De este modo, los aprendizajes se
construiran en y desde la accion. El alumnado ideard, gestionara recursos,
desarrollard prototipos, participara en la validacion iterativa de los mismos y
tomara decisiones en un ambiente flexible y abierto que le permita desplegar sus
aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes emprendedoras trabajando en
equipo. Esta dinamica de trabajo generara una cultura creativa, colaborativa y
de participacion dirigida a crear valor para los demas.

4° ESO
Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

La materia Formacién y Orientacion Personal y Profesional propone una
aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo
analizan desde el conocimiento de los procesos biolégicos, psicologicos,
intelectuales y éticos que regulan la conducta, la cognicién y el aprendizaje,
desde el conocimiento del individuo como parte de una construccion social y
cultural, y desde el analisis de los elementos que definen las organizaciones
sociales y los grupos humanos.

Esta aproximacion va a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento de
la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en
el que se encuentra, de modo que incremente su autonomia y su confianza en
su propio logro, y facilite su aprendizaje a lo largo de la vida, ademés de la
mejora de su formacién y desempefio académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia subraya la necesidad de ayudar a las
personas a adquirir las competencias necesarias para el desarrollo personal,
la promocién de la salud, la empleabilidad y la inclusion social.

se propone esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, planteando
los saberes de manera gradual e iterativa, de modo que el alumnado
profundice en ellos, refuerce su adquisicién progresivamente y los utilice para
elaborar los tres planes que forman el proyecto personal, académico-
profesional y de aproximacién a la busqueda activa de empleo.

1° DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CC SS
Economia

La finalidad educativa de la materia Economia debe partir de la comprension
del emprendimiento como paradigma que discurre en el espacio delimitado por
los valores del consumo y el ahorro responsable, pilares de la sostenibilidad y
la economia circular.

En consecuencia, desde esta materia debemos plantear actividades que
fortalezcan la conciencia ciudadana, desde una educacion global con accion
local, contribuyendo a la formacion de ciudadanas y ciudadanos responsables,
comprometidos con la justicia y la sostenibilidad de nuestro planeta. Una
sociedad que debe trabajar desde el respeto, la estima de la diversidad como
fuente de enriquecimiento humano, el consumo responsable, la defensa del
medioambiente, los derechos humanos, la igualdad de género y también
desde la participacion y el dialogo como medio para la resolucion de conflictos,
contribuyendo asi a la construccidbn de una sociedad justa, equitativa y



solidaria.

Las actividades propuesta por esta materia deben permitir al alumnado ser
agente de su propio aprendizaje. Para ello es imprescindible construir el
conocimiento con autonomia, iniciativa y creatividad desde sus propios
aprendizajes y experiencias. Las distintas tareas y actividades deben ser
significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y
cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la reflexion
critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones
deben estar bien contextualizadas y por ello plantearemos tareas y actividades
gue sean respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes
formas de comprender la realidad. Deben desarrollarse en diferentes ambitos:
personal, familiar, educativo o social. Asimismo, deben estar compuestas por
tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos
aprendizajes y los prepare para su futuro personal, académico y profesional.
Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de
conectar y aplicar lo aprendido en contextos de la vida real.

Ademas, se propondran tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos
de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo
gue el alumnado asuma responsabilidades personales de manera autbnoma
y actlie de forma cooperativa en la resolucion creativa del reto planteado. Su
puesta en practica implicara la produccion y la interaccion verbal e incluird el
uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analogicos
como digitales. Las situaciones de aprendizaje fomentaran aspectos
relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia
democréatica, esenciales para que el alumnado sea capaz de responder con
eficacia a los retos del siglo XXI.

1° DE BACHILLERATO GENERAL
Economia, Emprendimiento y Actividad empresarial

Esta materia de modalidad esta planteada para el primer curso de Bachillerato
General, trata de aportar los conceptos econémicos y empresariales
necesarios para que el alumnado tenga un soporte teérico que le permita
realizar analisis criticos y fundamentados a partir del estudio de casos sobre
la realidad econ6mica actual, valorar los efectos que provoca en los distintos
ambitos de la vida y aprovechar estos aprendizajes para generar una actitud
proactiva y comprometida con la sociedad y de busqueda de un mayor
bienestar tanto colectivo como individual

Debemos introducir actividades que permitan al alumnado una sensibilidad y
un compromiso con la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;
gue sea capaz de identificar y valorar las habilidades y competencias que
caracterizan a las personas emprendedoras para hacerlas suyas en la medida
en gue asi lo necesite; que conozca y comprenda las distintas estrategias
empresariales, analizando su evolucién y distinguiendo los nuevos modelos
de negocio y que analice las transformaciones socioeconémicas relacionadas
con la innovacion y la revolucion digital en la actividad empresarial; que, en
definitiva, acerque al alumnado a los problemas econémicos actuales y al
emprendimiento empresarial y social, como elemento que favorece el



desarrollo del tejido socioecondmico de Castilla-La Mancha.

Y por ello plantearemos tareas y actividades que sean respetuosas con las
experiencias del alumnado y sus diferentes formas de comprender la realidad.
Deben desarrollarse en diferentes ambitos: personal, familiar, educativo o
social. Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas cuya
resolucién conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los prepare para
su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se busca
ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en
contextos de la vida real.

Ademas, se propondran tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos
de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo
gue el alumnado asuma responsabilidades personales de manera autbnoma
y actle de forma cooperativa en la resolucion creativa del reto planteado. Su
puesta en practica implicara la produccion y la interaccion verbal e incluira el
uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analogicos
como digitales. Las situaciones de aprendizaje fomentaran aspectos
relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia
democréatica, esenciales para que el alumnado sea capaz de responder con
eficacia a los retos del siglo XXI.

2° DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CC SS

Empresay Disefio de Modelos de Negocio

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion,
forma parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los
hogares. El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender
el funcionamiento del conjunto de la economia por la interrelacién que existe
entre la empresa y el entorno en el que lleva a cabo su actividad. La materia
de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean
en el seno de las empresas y conozca sus nhuevas formas de administracion y
gestién, con un enfoque actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad,
considerando que la innovacién es un factor clave de su actividad y que, en
muchos casos, determina su supervivencia.

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso ensefianza-aprendizaje es
necesario realizar una planificacién rigurosa de esta actividad, puesto que las
caracteristicas propias de la materia, los condicionantes socioculturales de los
alumnos, los recursos disponibles y las caracteristicas personales y
académicas de los alumnos condicionan todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La inclusién de las competencias clave como elemento esencial del curriculo
conlleva que cualquier metodologia seleccionada por los docentes deba
adaptarse al nivel competencial inicial de los alumnos. Con este objetivo, se
realizaran una serie de pruebas iniciales, que permitan al docente, tanto por la
observacion del trabajo realizado como por los resultados obtenidos, obtener
una valiosa informacion acerca de sus alumnos, que en cierta forma orientara
su labor docente futura.

Se aumentara gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los



aprendizajes, comenzando con conceptos y tareas sencillas, para
posteriormente incorporar tareas mas complejas que permitan la comprension
de la materia y la adquisicibn de las competencias clave planteadas
inicialmente en el curriculo.

Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el
alumno asuma un papel principal en todo el proceso ensefianza-aprendizaje,
de tal forma que llegue a ser consciente de que él es el responsable de su
aprendizaje: Se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima, actitud
proactiva y actitud responsable ante este proceso.

Uno de los medios que vamos a utilizar para conseguir esta motivacion sera
el desarrollo de metodologias activas y contextualizadas.

El trabajo por proyectos puede ser un buen método para lograr estos
resultados. Favorece la labor investigadora, permitiendo que los estudiantes
pongan en juego un amplio conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
personales. lgualmente fomentara el trabajo en grupo y el desarrollo de
habilidades sociales.

También se plantean actividades consistentes en debates sobre temas de
actualidad, previamente preparados por un grupo reducido de alumnos. A
partir de un acontecimiento que tenga relevancia social y repercusiones
econdmicas, el grupo encargado de su elaboracion, después de una labor de
andlisis, investigacion y reflexion, analizara estos hechos aplicando los
conocimientos adquiridos en la materia. Se realizara, en primer lugar, una
exposicion ante la clase para, posteriormente, plantear un debate donde cada
alumno podra exponer, de forma razonada, su posicion y argumentos. Esta
tarea refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de respeto y
tolerancia hacia diferentes opiniones.

Se potencia y en la mayor parte de los casos se hace totalmente
imprescindible, la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién en el proceso ensefianza aprendizaje. Se utilizaran medios
audiovisuales, software de gestidn y diversos recursos de la red (paginas web,
blogs, bases de datos y otros) como herramientas esenciales para la puesta
en practica de las metodologias seleccionadas.

2° DE BACHILLERATO
Fundamentos de Administracion y Gestion

Nos encontramos en un mundo mas condicionado que nunca por
transformaciones profundas que se suceden a un ritmo casi vertiginoso. Por
este motivo, la sociedad actual requiere una ciudadania competente para
desenvolverse en entornos cambiantes, en los que la toma de decisiones es
continua, lo que conlleva asumir ciertos riesgos.

La finalidad educativa de la materia Fundamentos de Administracion y Gestion
debe ensefar a desenvolverse en este tipo de entornos inciertos lo que
permitira al alumnado enfocar su desarrollo personal y profesional,
fortaleciendo su autoestima, desarrollando su capacidad de gestion y
asumiendo riesgos de forma responsable, para progresar como ciudadanos y
ciudadanas autbnomos y autosuficientes. Ademas, entre su finalidad, también
esta la de pretender dotar a nuestro alumnado de la formacion adecuada que



le capacite para resolver los retos planteados por el entorno econémico.

Esto acentia la necesidad de introducir en la educacién herramientas que
permitan conseguir que lo aprendido pueda ser aplicado en tiempo real y
genere ideas, teorias, productos y conocimientos novedosos. En concreto, la
materia de Fundamentos de Administracion y Gestion busca, a través de la
practica, promover experiencias en el alumnado, relacionadas con las ocho
competencias clave: con la competencia linguistica, mediante el empleo de
presentaciones, redaccion adecuada de documentacidon empresarial, entre
otros aspectos; también con la competencia plurilinglie, imprescindible en el
mundo econdmico; con la competencia STEM, necesaria para gestionar un
proyecto de empresa; con la competencia digital por el impacto que, en el
mundo econdmico tienen las innovaciones digitales; con la competencia
personal, social y de aprender a aprender, desarrollada a través del
autoconocimiento del alumnado: la identificacion de sus capacidades y la
aplicacion de estas en un proyecto propio; con la competencia ciudadana, ya
gue todo el desarrollo del proyecto empresarial tiene en cuenta aspectos de
ciudadania responsable; con la competencia en conciencia y expresion
cultural, a través de la vinculacién del proyecto empresarial con un entorno
cultural determinado. Para terminar, llegando a la vinculacién de esta materia
con la competencia emprendedora, a cuyo desarrollo, posiblemente, ninguna
otra materia contribuya de forma mas directa.

Es necesario que el alumno asuma un papel protagonista en su proceso de
aprendizaje, en la materia que nos ocupa esta labor se plantea desde la
elaboracién del proyecto de empresa y se puede disefiar y complementar con
la propuesta de diferentes tareas o actividades que de manera individual o
colectiva puedan generar resultados que posteriormente se incorporen al
conjunto del proyecto. Para ello, resulta imprescindible que el docente
exponga con claridad la metodologia del trabajo por proyectos y que sean los
propios alumnos los que planifiquen y programen el proceso.

Ademas, se propondran tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos
de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo
gue el alumnado asuma responsabilidades personales de manera autbnoma
y actlie de forma cooperativa en la resolucion creativa del reto planteado. Su
puesta en practica implicara la produccién y la interaccion verbal e incluird el
uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analogicos
como digitales.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, atraer la
atencion de los estudiantes sobre aspectos relacionados con la organizacion,
gestién y administracion de empresas puede ser mas sencillo si se apoya con
la exposicion, por parte de sus protagonistas, de experiencias de éxito reales
de jévenes emprendedores que pueden ser complementadas con la
organizacién de visitas a sus empresas 0 centros de negocio.

Por ultimo, resulta obvio que en el area de conocimiento en el que se ubica la
materia, se hace completamente necesaria la utilizacién de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion. Medios audiovisuales, software de
gestion y los diferentes recursos que ofrece internet (blogs, redes sociales,
bases de datos de conocimiento y otros) constituiran una herramienta clave
para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje con multiples beneficios.



2.4.2 METODOS DE TRABAJO, ACTIVIDADES DE INTRODUCCION,
DESARROLLO, RESUMEN, RECUPERACION, EVALUACION.

La ORDEN ECD/65/2015, en su ANEXO IlI, ofrece unas orientaciones
metodolégicas que deben guiar la labor docente. Este documento esta
formado por las siguientes ideas-fuerza:

e EI docente es orientador, promotor y facilitador del desarrollo
competencial en el alumnado

e Los conocimientos deben tener una aplicacién concreta

e La ensefianza por competencias debe motivar al alumnado

e Deben fomentarse las estructuras de aprendizaje cooperativo

e Se debe potenciar el uso de las TIC

Las estrategias metodolégicas que se van a emplear en funcion de los
contenidos a los que nos enfrentamos son las siguientes:

Estrategias expositivas. Consisten en la presentacion a los alumnos de una
serie de conocimientos por parte del profesor. La explicacién se realizara
mediante la aportacién de documentos y articulos de prensa, presentaciones,
ejemplos, medios audiovisuales.

Estrategias de indagacion. Consiste en que el alumno realice, con la guia
del profesor, el aprendizaje por su cuenta. Las técnicas didacticas concretas
pueden ser muy variadas como:

realizacion de trabajos de investigacion tanto personal como
grupal y su posterior exposicion ante el profesor y
compaferos;

- estudio de casos reales;

debates sobre temas econdmicos de actualidad;
visitas a empresas y organismos econdémicos significativos.

A.- CARACTERISTICAS DE LOS METODOS DE TRABAJO
o Flexible

El principio del curriculo flexible también necesita de una metodologia flexible.
Dependera de las unidades didacticas en que nos encontremos para que la
metodologia cambie con la finalidad de adecuarse a unos contenidos distintos,
mas practicos o0 mas tedricos, con un mayor componente conceptual,
procedimental o actitudinal. Dependera, asimismo, de las caracteristicas del
alumnado.

e Activa

Es muy importante la actividad en el aula y fuera de ella. El recurso constante
a los distintos tipos de actividades, segun lo aconseje el proceso de
enseflanza-aprendizaje, facilitara la asimilacién de contenidos. En este sentido
es fundamental movilizar al alumno, que se sienta parte integrante del proceso.

e Motivadora



Es fundamental mantener la motivacion del alumnado y aqui juega un papel
muy importante el profesor. Trataremos de evitar esa animadversion que
algunos alumnos llegan a tener por alguna materia. ES muy importante
transmitirles su utilidad. Muchos de nuestros alumnos van a cursar estudios
universitarios dirigidos hacia las ciencias sociales y otros terminaran siendo
trabajadores por cuenta propia o por cuenta ajena. Por esto es importante la
utilizacion del Aula Althia como recurso que nos facilitara la investigacion a
través de la navegacion en Internet o la utilizacion de juegos de simulacion.

e Equilibrada en lo tedrico y practico

Como veremos posteriormente cuando nos centremos en la metodologia
concreta de la programacion, las sesiones que el profesor va a desarrollar se
centraran en un planteamiento teorico y practico. Teérico de modo que se
desarrollardn exposiciones por parte del profesor para a continuacion, a través
de la realizacion de actividades de caracter practico, facilitar la asimilacion de
contenidos por parte del alumno. Trataremos de conseguir el equilibrio
necesario para evitar la pesadez de sesiones excesivamente tedricas o la
excesiva distraccibn que puede provocar el recurso exagerado al trabajo
practico. Tendremos que conjugar en su justa medida ambos componentes.

e Participativa e interactiva

La comunicacion entre el profesor y el alumno debe ser fluida. El
planteamiento de cuestiones por parte del profesor y el establecimiento de
soluciones del alumno facilitaran el aprendizaje por descubrimiento y
enriquecerd el proceso de ensefianza-aprendizaje. La Economia no es una
ciencia exacta, de modo que ante un caso practico nos podemos encontrar
con distintas soluciones, todas ellas validas si se encuentran bien razonadas.
La utilizacion de las actividades de debate sera frecuente; por ejemplo, cuando
hablemos de la intervencion del Estado en la economia.

e Inductivay légico-deductiva

Recurriremos a ambos métodos a lo largo de todo el curso. Son dos métodos
muy utilizados en Economia. Por ejemplo, el andlisis econémico y financiero
va a posibilitar al alumno la extraccion de conclusiones a partir de datos
econdémicos y financieros de un pais. La combinacion del calculo matematico
con la interpretacion de los datos obtenidos permitird extraer conclusiones
caracterizando las distintas situaciones en que se puede encontrar un pais. La
utilizacion de uno u otro método dependera del tipo de problema con que nos
encontremos.

e Interdisciplinar

La materia de Economia requerira la ayuda de otras disciplinas para su
desarrollo. El recurso constante a las Matematicas, la Historia, la Estadistica o
la Psicologia posibilitara abordar los contenidos de la materia que nos ocupa.
Las Matematicas seran un referente obligado para la realizacion de calculos
de magnitudes micro y macroeconomicas, estudios de graficos y calculo de
probabilidades. La Historia para comprender los cambios economicos, asi
como los modelos de mercado y las repercusiones econdémicas de decisiones



tomadas por gobernantes en la historia mas reciente. La Geografia para
analizar los focos de desarrollo y subdesarrollo, localizacion de empresas y
recursos y movilidad poblacional o las Ciencias de la tierra y el medio ambiente
por la preocupacion y la repercusion medioambiental de procesos de
produccion y utilizacion de recursos. Hay otras disciplinas que pueden ser
consideradas y que se consideran realmente en nuestra materia como la
Estadistica, la Psicologia, etc. Todas ellas tienen un hueco en nuestra materia
y a todas ellas recurriremos en algiin momento de nuestra programacion.

e Integradora

Hay que reconocer la heterogeneidad del grupo. El grupo clase se caracteriza
porgue los ritmos de aprendizaje son distintos, la procedencia socioeconémica
de los alumnos es diversa, asi como sus inquietudes y, cada dia mas, existe
un porcentaje de alumnos que proceden de otros paises, a lo que nuestro
proceso de ensefianza-aprendizaje debe dar una respuesta. Reconociendo
esta situacion, debemos tratar de que el alumno se encuentre integrado en el
grupo, pues ello nos va a facilitar el desarrollo de la programacion. De la misma
forma, el hecho de que tengamos alumnos procedentes de otros paises
enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que se pueden aportar
distintos puntos de vista para los mismos problemas. El alumno se integra en
el grupo en mayor medida cuando se siente protagonista de ese proceso,
aporta datos interesantes sobre la economia de su pais, su cultura etc. El
profesor debe saber aprovechar esos recursos que tienen un gran valor.

B.- ACTIVIDADES
e Actividades de introduccidon

Antes de entrar en el desarrollo de contenidos, debemos realizar un estudio
de cual es el nivel de conocimientos previos que tiene el alumno. Se trata de
realizar un diagndstico inicial de los conocimientos que posee y que son
fundamentales para entender y asimilar los contenidos que se van a impartir.
Los conocimientos previos que deben tenerse encuentran deber ser
interdisciplinares e interdisciplinares. Se trata, en definitiva, de una
retroalimentacion constante en que detectamos la ausencia o existencia de
esas capacidades y el refuerzo en su caso. Para ello el primer dia de clase o
la primera sesion de cada unidad (segun criterio de cada profesor en cada
materia) se realizara una prueba de diagndstico inicial, y en las ultimas
sesiones del curso (o al final de cada unidad didactica) se le volvera a pasar
para ver la diferencia entre lo que sabia el alumno al iniciarse el curso y lo que
sabe al finalizarlo. Por otro lado, al principio de cada unidad didactica se
dedicaran unos 15 minutos para, a través de técnicas como la «lluvia de
ideas», conocer qué saben los alumnos sobre los temas que se van a tratar
en la unidad didactica.

e Actividades de desarrollo

Una parte importante del tiempo dedicado a cada sesién se va a utilizar en la
exposicion de los contenidos que se van a tratar en las distintas unidades
didacticas. La exposicion oral por parte del profesor sera una estrategia muy
utilizada. Para una mejor asimilacion de los contenidos del alumno se tratara
de exponer los objetivos de forma clara, utilizando recursos didacticos
diversos, como esquemas, graficos, recortes de prensa, PowerPoint, Prezi,



etc.

Relacionada con la anterior estrategia expositiva, sera el estudio de casos
practicos, los debates en clase, las visitas a empresas o la resolucion de
problemas, es decir, la utilizacién de las estrategias Indagativas, las que nos
posibilitaran una mejor asimilacion de los contenidos. Para ello, por ejemplo,
entregaremos recortes de prensa para que comenten una noticia relacionada
con una explicacion que se haya realizado, por ejemplo, el efecto de una
determinada actuacion de politica econdmica realizada por el gobierno en la
economia del pais.

¢ Resumen

Otras veces pasaremos a ser sujetos pasivos del aprendizaje. La parte activa
del aprendizaje se encuentra cuando el profesor es el que directamente
imparte los contenidos y provoca la asimilacion de los contenidos. Pero hay
determinados temas que son mucho mas sencillos de entender si el propio
alumno extrae una conclusion por si mismo. Es importante aqui reconducir al
alumno para que a través de la realizacion de determinadas actividades llegue
a conocer los contenidos que queremos que aprenda.

Realizaremos actividades de consolidacion, permiten consolidar, profundizar
los aprendizajes realizados (los contenidos anteriormente trabajados) para
poder relacionarlos con los aprendizajes siguientes, con el nuevo contenido
que deseamos ensefar.

Plantearemos actividades de ampliacion para alumnos que lo requieran ya que
permiten ir construyendo nuevos conocimientos diferentes a los propuestos
basicos. Debido a la gran diversidad que existe actualmente en las aulas
debemos preparar una gran variedad de actividades que permitan diferentes
grados de profundizaciéon en los conocimientos, asi como en los diferentes
ritmos de aprendizaje.

e Recuperacion

Suponen recuperar o reforzar los contenidos trabajados cambiando la
metodologia si es necesario o aplicandolo a otros campos) es especial para
alumnos que han presentado dificultades o no han alcanzado las
competencias.

o Evaluacién

Se trata de realizar un diagnostico final de las competencias adquiridas por el
alumnado al inicio, durante y al final de todo el proceso de ensefanza
aprendizaje

2.4.3 ORGANIZACION DE TIEMPOS
1° ESO
Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales.

Esta distribucién temporal de contenidos podra modificarse a lo largo de los
diversos periodos, si se estima oportuno por el Departamento, de acuerdo con
la evolucién de su desarrollo.

Teniendo en cuenta que esta asignatura se imparte en dos sesiones



semanales, cada una de ellas de 55 minutos se estima que se contara con el
siguiente niumero de sesiones por trimestre:

e Primer trimestre (septiembre-noviembre): 24 sesiones.
UD 1. Conocete a ti mismo. (CR: 3.1, 3.2, 3.3)

UD 2. Trabajando en equipo. (CR: 4.1, 4.2, 4.3)
UD 3. El poder de la creatividad. (CR: 3.1, 3.2)

¢ Segundo trimestre (diciembre- marzo): 26 sesiones.
UD 4. Ser un emprendedor. (CR: 5.1, 5.2)

UD 5. Creando tu propia empresa. (CR: 5.3, 5.4)
UD 6. La documentacion y el papel del Estado. (CR: 2.2, 5.4)

e Tercer trimestre (abril- junio): 26 sesiones.
UD 7. ¢Qué es el dinero? (CR: 1.2)

UD 8. Planificando nuestras finanzas. (CR: 1.3, 2.1)
UD 9. Los impuestos y la economia de todos. (CR: 1.1)

3°ESO
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable.
Esta distribucién temporal de contenidos podra modificarse a lo largo de los

diversos periodos, si se estima oportuno por el Departamento, de acuerdo con
la evolucién de su desarrollo.

Teniendo en cuenta que esta asignatura se imparte en dos sesiones
semanales, cada una de ellas de 55 minutos se estima que se contara con el
siguiente niumero de sesiones por trimestre:

e Primer trimestre (septiembre-noviembre): 24 sesiones.
UD 3: La magia de emprender. (CR: 1.3, 2.1, 2.3)
UD 4: Desarrolla tus habilidades emprendedoras. (CR: 1.1, 1.2, 2.2)
e Segundo trimestre (diciembre- marzo): 26 sesiones.
UD 5: ¢Qué es eso de la sostenibilidad? (CR: 3.1, 3.2)
UD 6: Economia circular. (CR: 4.1, 4.2)
e Tercer trimestre (abril- junio): 26 sesiones.
UD 1: Consumo responsable. (CR: 5.1, 6.1)
UD 2: maneja tus finanzas. (CR: 5.2, 6.2)

4° ESO

Economiay Emprendimiento.

Esta distribucién temporal de contenidos podra modificarse a lo largo de los

distintos periodos, si se estima oportuno por el Departamento, de acuerdo con
la evolucién de su desarrollo.

Teniendo en cuenta que esta asignatura se imparte en tres sesiones
semanales, cada una de ellas de 55 minutos se estima que se contara con el



siguiente niumero de sesiones por trimestre:

e Primer trimestre (septiembre-diciembre): 36 sesiones.

UD 1. La economia de las personas. (CR: 5.1, 5.2, 6.4)
UD 2. Produccidn, renta y comercio. (CR: 6.1, 6.2, 6.3, 6.4)
UD 3. Planificacion Financiera. (CR: 4.1, 4.2, 4.3, 4.4)

UD 7. Entorno social, ambiental y cultural. (CR: 3.1, 6.3)

e Segundo trimestre (diciembre- marzo): 26 sesiones.

UD 4. Salud financiera. (CR: 4.1, 4.2, 4.3, 4.4)

UD 5. La funcién de las empresas. (CR: 3.1, 3.2, 3.3)

UD 6. La organizaciéon empresarial. (CR: 4.1, 4.2, 4.3, 4.4)
UD 8. El emprendimiento. (CR: 1.1, 1.2, 1.3)

e Tercer trimestre (marzo- junio): 26 sesiones.

UD 9. El trabajo en equipo. (CR: 2.1, 2.2, 2.3)

UD 10. Creando tu negocio. (CR: 7.1, 7.2, 7.3)

UD 11. La puesta en marcha de nuestro negocio. (CR: 5.1, 5.2)
4° ESO

Formacién y Orientacién Personal y Profesional.

Esta distribucion temporal de contenidos podra modificarse a lo largo de los
distintos periodos, si se estima oportuno por el Departamento, de acuerdo con
la evolucion de su desarrollo.

Teniendo en cuenta que esta asignatura se imparte en tres sesiones
semanales, cada una de ellas de 55 minutos se estima que se contara con el
siguiente niumero de sesiones por trimestre:

e Primer trimestre (septiembre-diciembre): 36 sesiones.
UD 4: Creatividad y ocio saludable. (CR: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4)
UD 5: El ciudadano y la administracion. (CR: 4.1, 4.2, 4.3)
e Segundo trimestre (diciembre- marzo): 26 sesiones.
UD 6: El itinerario formativo. (CR: 5.1, 5.2)

UD 7: El mundo del trabajo. (CR: 5.1, 5.2)
UD 8: La busqueda de empleo. (CR: 5.1, 5.2)

e Tercer trimestre (marzo- junio): 26 sesiones.
UD 1: El ser humano. (CR: 1.1,1.2,1.3. 1.4)

UD 2: Laidentidad personal. (CR: 2.1, 2.2, 2.3)
UD 3: Nosotros y los demas. (CR: 3.1, 3.2)



CRITERIOS DE

EVALUACION CURSOS
1° ESO 3°ESO 4° ESO 4° ESO

FOPP ECONOMIA

11 7 6 1,92 2,38 [CES1

12 7 |CES1 6 |CES1 1,92 |CES 1 2,38

13 7 3 1,92 2,38
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23 - 15% 2,5 10% 3 7,69% | 4,76 | 14,29%
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3.2 7 10 11,54 8,93
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5.1 6 8 23,07 6,89 |[CES5
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7.2 2,38
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1° DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CC SS

Economia

Esta distribucién temporal de contenidos podra modificarse a lo largo de los
diversos periodos, si se estima oportuno por el Departamento, de acuerdo con
la evolucion de su desarrollo.

Teniendo en cuenta que esta asignatura se imparte en cuatro sesiones
semanales, cada una de ellas de 55 minutos se estima que se contara con el
siguiente numero de sesiones por trimestre:

e Primer trimestre (septiembre-noviembre): 40 sesiones.

UD 1. Economia: la ciencia de las decisiones. (CR: 1.1, 1.3)
UD 2. Crecimiento y organizacion. (CR: 1.1, 1.2)

UD 3. La produccion. (CR: 1.2, 1.3)

UD 4. El mercado. (CR: 2.2,6.1)

UD 5. Tipos de mercado. (CR: 2.2, 6.1)

e Segundo trimestre (diciembre- marzo): 40 sesiones.

UD 6. El mercado de trabajo. (CR: 3.1, 6.1)

UD 7. El papel del Estado. (CR: 2.1, 2.3)

UD 8. Indicadores y equilibrio macroeconémico. (CR: 3.1, 3.2)
UD 9. Las cuentas del Estado. (CR: 3.1, 3.2)

UD 10. Eldineroy la politica monetaria. (CR: 4.1)

e Tercer trimestre (abril- junio): 36 sesiones.

UD 11. El sistema financiero. (CR: 4.2, 4.3)

UD 12. El comercio internacional. (CR: 5.2, 6.1)

UD 13. Unién europea y globalizacion. (CR: 5.2, 5.2)

UD 14. Desequilibrios de la economia mundial. (CR: 5.1, 5.2)

1° DE BACHILLERATO GENERAL

Economia, Emprendimiento v Actividad empresarial

Esta distribucién temporal de contenidos podra modificarse a lo largo de los
distintos periodos, si se estima oportuno por el Departamento, de acuerdo con
la evolucién de su desarrollo.

Teniendo en cuenta que esta asignatura se imparte en tres sesiones
semanales, cada una de ellas de 55 minutos se estima que se contara con el
siguiente niumero de sesiones por trimestre:

e Primer trimestre (septiembre-diciembre): 40 sesiones.

uD 1.
ub 2.
uD 3.
ubD 4.
UD 5.

Economia, la ciencia util. (CR: 1.1, 2.1)
La organizacion economica. (CR: 2.1)
Las decisiones en la economia. (CR: 2.1)
Produccion y mercado. (CR: 2.1)

El papel del Estado. (CR: 2.1)



e Segundo trimestre (diciembre- marzo): 40 sesiones.

UD 6. Laeconomia de los paises. (CR: 2.1)
UD 7. La economia del siglo XXI. (CR: 3.1, 3.2)
UD 8. EIl emprendimiento. (CR: 4.1, 4.2)

UD 9. El proyecto emprendedor. (CR: 4.1, 4.2)

e Tercer trimestre (marzo- mayo): 36 sesiones.
UD 10. La erade la informacion. (CR: 6.1, 6.2)

UD 11. La empresa digital. (CR: 5.1, 5.2, 6.1, 6.2)
UD 12. Los retos de la empresa del siglo XXI. (CR: 5.1, 5.2)

2° DE BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CC SS

Empresa y Disefio de modelos de neqgocio

Esta distribucién temporal de contenidos podra modificarse a lo largo de los
distintos periodos, si se estima oportuno por el Departamento, de acuerdo con
la evolucion de su desarrollo.

Teniendo en cuenta que esta asignatura se imparte en tres sesiones
semanales, cada una de ellas de 55 minutos se estima que se contara con el
siguiente niumero de sesiones por trimestre:

e Primer trimestre (septiembre-diciembre): 40 sesiones.

UD 1. Laeconomiay la empresa. (CR: 2.1, 2.2, 2.3)

UD 2. El emprendimiento. (CR: 1.1, 1.2, 1.3)

UD 5. La funcién de produccion. (CR: 3.3, 5.2)

UD 10. La digitalizacion y los nuevos modelos de negocio. (CR: 4.2, 4.3)

e Segundo trimestre (diciembre- marzo): 40 sesiones.

UD 3. La organizacién en la empresa. (CR: 3.1, 3.2)

UD 6. La gestidon de los RR HH. (CR: 3.1, 3.2)

UD 4. La actividad comercial y el marketing. (CR: 3.4, 4.1, 4.2)
UD 11. La innovacion en los modelos de negocio. (CR: 1.2, 1.3)
UD 7. La seleccion de inversiones. (CR: 5.1, 5.3)

e Tercer trimestre (marzo- mayo): 36 sesiones.

UD 7. La funcion financiera: financiacion y ciclos econémicos (CR: 5.1, 5.3)
UD 8. El patrimonio y las cuentas anuales de la empresa. (CR: 5.2, 5.4)
UD 9. La situacidn financiera de la empresa: El andlisis y la interpretacion
de la informacion contable. (CR: 5.2, 5.4)

UD 12. La estructura del plan de empresa. (CR: 4.3)

2° DE BACHILLERATO
Fundamentos de Administracion y Gestion

Esta distribucion temporal de contenidos podra modificarse a lo largo de los
distintos periodos, si se estima oportuno por el Departamento, de acuerdo con
la evolucion de su desarrollo.



Teniendo en cuenta que esta asignatura se imparte en tres sesiones
semanales, cada una de ellas de 55 minutos se estima que se contara con el
siguiente numero de sesiones por trimestre:

e Primer trimestre (septiembre-diciembre): 40 sesiones.

UD 1. Laidea, el emprendedor y el plan de negocio. (CR: 1.1, 1.2, 2.1)
UD 2. La organizacion de la empresa, forma juridica y responsabilidad
social y medioambiental. (CR: 2.3, 4.1)

UD 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la
empresa (CR: 2.2)

¢ Segundo trimestre (diciembre- marzo): 44 sesiones.

UD 4. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la
empresa. (CR: 3.3)

UD 5. Sistema tributario e impuestos de la empresa y su
contabilizacién. (CR: 3.1, 3.2)

UD 6. Viabilidad del proyecto empresarial. (CR: 2.4, 4.3)

e Tercer trimestre (marzo- mayo): 36 sesiones.

UD 7. Gestion laboral del proyecto empresarial. (CR: 4.2)
UD 8. Presentacion del proyecto empresarial. (CR: 5.1, 5.2)

CRITERIOS
DE CURSOS
EVALUACION 1° BACH. 1° BACH. 2° BACH. 2° BACH.

H.Y CCSS GENERAL EMPRESA FAGE
1.1 7 CES1 | 6,67 | CES1 6,6 CES 1 7 CES1
1.2 7 3,3 7
1.3 6 20% 6,67% 1,1 11% - 14%
2.1 5 |CES2 | 33,33 | CES2 1 CES 2 7 ces2 | P
2.2 10 5 7 0]
23 5 5 7 N
24 - 20% 33,33% - 11% 7 28% |p
31 8 |[CES3 | 533 | CES3 1% CES 3 6 CES 3 E
32 8 8 7% 6
33 - 4% 14 R
3.4 - 16% 13.33% [ 4% 16% - 25% | A
4.1 7 CES 4 12 CES 4 6 CES 4 7 CES4 | o
4.2 6 8 4 7 I
43 6 19% 20% 2 12% 7 21%
5.1 7 CES5 | 3,33 | CES5 19 CES5 6 ces5 | O
5.2 8 3,34 21,5 6 N
5.3 - 1 - E
5.4 - 15% 6,67% 85 50% - 12% S
6.1 10 |CES®6 10 CES 6 - CES6 - CES6
6.2 10% 10 20% - - - -




2.4.4 AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

En un principio el desarrollo de la mayor parte de las sesiones tendra lugar en
el aula.
Entre los espacios que se prevén utilizar estan:
-La sala de ordenadores: para buscar informacion sobre el tema que se
esta tratando en el aula, siempre que fuera posible.
- Eventualmente, espacios fisicos al aire libre.

Los agrupamientos deben ser flexibles. En la formacién de grupos se seguiran
tanto criterios de homogeneidad como de heterogeneidad, pero en general se
usaran estos ultimos, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado y de las actividades. Como criterio metodoldgico basico se ha de
facilitar y de impulsar el trabajo autonomo del alumno y, simultaneamente,
estimular sus capacidades para el trabajo en equipo. Se fomentara la ayuda y
la cooperacion dentro del aula.

Para el funcionamiento general del curso se partira de unas normas basicas
de funcionamiento a partir de las cuales se generaran unas normas especificas
consensuadas por todo el grupo que marcaran el funcionamiento y que seran
revisadas periddicamente.

2.4.5 MATERIALES Y RECURSOS

Se utilizaran los siguientes:
o Libro de Texto y otros materiales escritos:

En 1° y 3° ESO y en 2° de Bachillerato (Fundamentos de
administracion y gestién), se utilizara material escrito elaborado por
el profesorado.

En el resto de las materias de 4° ESO, 1° de Bachillerato de
Humanidades y CC SS, 1° de Bachillerato general y 2° de
Bachillerato de Humanidades y CC Sociales: la fuente béasica de
informacion de los alumnos sera el libro de texto, de la editorial MC
Graw Hill.

« El alumno debera de recoger apuntes a medida que se imparta la
clase. Exposicion de las unidades por parte del profesor de manera
oral.

« El profesor dispondra al alumno con suficiente tiempo de antelacion
resimenes, esquemas y material auxiliar que considere oportuno
para el desarrollo de las clases.

« Prensa diaria y prensa econdmica especializada: dado que el alumno
debe a través de la informacion aparecida en ella, analizar y extraer
su propia valoracion y conocimientos de los hechos de la realidad
actual. El escaso habito de lectura, sobre todo de la prensa, ha de ser
potenciado en el aula y por el propio profesor, basandonos al principio
en noticias de interés para el alumno y, pasando posteriormente, a
informaciones mas complejas. Reportajes de revistas econdmicas
especializadas.

o Material audiovisual: Como propuesta para la motivacion de los
alumnos, o como refuerzo y ampliacion de las actividades centrales
de las unidades.

o Calculadora.



o El uso de las TIC sera esencial en nuestra materia ya que con este
recurso priorizo la competencia digital y el aprender a aprender y se
consigue fomentar el trabajo en equipo y motivacion.

o Material informatico: a través de la plataforma virtual de PAPAS Y
Educamos se podra informar de diversos aspectos:

a) Fechas de exdmenes y trabajos.
b) Notas de examenes y trabajos.
c) Tareasy trabajos a realizar por el alumnado.

Como conclusion en este apartado, debemos tener presente que la utilizacion
de estos recursos requiere una planificacion adecuada que tenga en cuenta
los objetivos que se pretenden conseguir y una exposicion del material
didactico que conlleve continuidad.

2.4.6 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Basandose en el Proyecto Educativo de Centro y en el Decreto 14 de julio,
capitulo 4, el departamento de Economia desarrollara distintas estrategias
dirigidas a la adecuacion de los elementos del curriculo a las caracteristicas
del alumnado para dar respuesta a los diferentes niveles, motivaciones, ritmos
de aprendizaje... Son de aplicacién comun a todo el alumnado vy facilitan la
atencion individualizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje sin modificar
los objetivos. Las medidas que se tomaran en este curso, siempre y cuando
exista disponibilidad de medios materiales y personales, son:

Metodologias que favorezcan el desarrollo de estrategias cooperativas
y de ayuda entre iguales.

Adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado.
Disefio de actividades variadas con una complejidad creciente.
Actividades de refuerzo para aquellos alumnos que presentan mayor
dificultad en el proceso de aprendizaje.

Actividades de ampliacion para quienes deseen profundizar mas en la
materia.

Agrupamientos de la clase variables intentando obtener el maximo
provecho de cada una de las actividades.

Envio del material necesario mediante la plataforma digital G SUITE.
Seguimiento del alumnado que no asiste por motivos de salud o
aislamiento preventivo mediante la exposicion de las clases, si fuera
posible, de forma virtual, dentro del horario de clase y correccion de
tareas a través de classroom.

Otras medidas:

Para los alumnos que presenten necesidades especificas de apoyo
educativo se utilizaran medidas que introduzcan modificaciones en el
curriculo ordinario y se adapten a la singularidad de este alumnado.
Son validas tanto para alumnos con discapacidades o dificultades de
aprendizaje, como para alumnos con sobredotacion intelectual. Exigen
la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de los responsables de
orientacién, asi como la coordinacion por parte del tutor y la
colaboracion del resto de profesores y de la familia.

Una vez identificadas y analizadas las necesidades especificas del
alumnado se elabora una adaptacion curricular significativa (ACS) o



no significativa (segun el grado de desfase curricular). El documento
para las ACS contemplara las competencias que el alumno debe
alcanzar en el &rea de conocimiento, los contenidos, la metodologia y
los indicadores de evaluacion. Asi mismo, incluira actividades
individuales y cooperativas, asi como los materiales necesarios y la
secuencia de tiempos y espacios.

- Se estableceran estrategias de refuerzo positivo y apoyo emocional
entre el profesor de area vy el tutor.

2.5.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo del curso se podran realizar las siguientes actividades siempre que
sea posible.

2.5.1 1°TRIMESTRE

e Participacion en los Modelos de Naciones Unidas (MUN),
simulaciones educativas de sesiones de la ONU, dentro de los
Programas de Naciones Unidas.

e Participacién en modelos de simulaciéon empresarial (Young talent
bussiness)

e Visita a alguna empresa, con el objetivo de conocer las funciones que
realiza y relacionar la teoria trabajada en el aula con la realidad.

2.5.2 2°TRIMESTRE

e Visitas a organismos que permitan cumplir objetivos del Bachillerato y
de la ESO y también de los Grados Formativos, por ejemplo:
- Visita a la Agencia Tributaria
- Visita a la Seguridad Social
- Visita a Correos y/o empresa paqueteria
- Visita al Ayuntamiento de Alovera/Guadalajara

e Visitas al centro de profesionales que compartan con el alumnado
temas de interés, asi como visitas de antiguos alumnos que
proporcionen informacion sobre su proceso de incorporacion al mercado
de trabajo, asi como de su experiencia profesional. Posibles visitas:

- Profesional de la Agencia Tributaria

- Profesional de la Seguridad Social

- Profesional del departamento de Calidad de una empresa.
- Voluntario de la Cruz Roja.

- Profesional de una Mutua.

e Visita a la Bolsa de Madrid y a la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre.

2.5.3 3°TRIMESTRE

¢ Visitas a organismos que permitan cumplir objetivos del Bachillerato y
de la ESO, por ejemplo:



- Visita a la Agencia Tributaria

- Visita a la Seguridad Social

- Visita a Correos y/o empresa paqueteria

- Visita al Ayuntamiento de Alovera/Guadalajara

e Visitas al centro de profesionales que compartan con el alumnado
temas de interés, asi como visitas de antiguos alumnos que
proporcionen informacion sobre su proceso de incorporacion al mercado
de trabajo, asi como de su experiencia profesional. Posibles visitas:

- Profesional de la Agencia Tributaria

- Profesional de la Seguridad Social

- Profesional del departamento de Calidad de una empresa.
- Voluntario de la Cruz Roja.

- Profesional de una Mutua.

Estan destinadas a alumnos de ESO y bachillerato y también de los Grados
Formativos y la fecha dependera de la disponibilidad de los profesionales.

Sino fuera posible la realizacion de estas visitas, se contemplaria la posibilidad
de sustituirla por cualquier otra visita que cumpla con los objetivos planteados.

Si, aun asi, no fuera posible la realizacion de estas visitas de forma presencial
se intentaria realizarlas de forma virtual, de esta forma pretendemos que se
cumplan con los objetivos planteados.

El objetivo es acercar al alumnado de la ESO y bachillerato a la realidad
econdémica que nos rodean para que puedan alcanzar una actitud critica y
poder tomar decisiones y soluciones ante los diferentes fenédmenos
econdémicos que suceden a nivel mundial y sobre todo a nivel autonémico.

ESPACIOS:

Se utilizara con caréacter general el aula de referencia y el aula de usos
multiples en el caso de visitas con profesionales.

RECURSOS:

En el caso de visitas a empresas y Organismos oficiales, se necesitara un
autobus para el desplazamiento.

En el resto de los casos, serd necesario el uso de las TIC (proyector, pizarra
digital...).



2.6.PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

CUADERNO DE EVALUACION.

2.6.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se planificaran instrumentos adecuados para conocer de una manera real lo
gue el alumno sabe y lo que no sabe, respecto a cada uno de los estandares
de aprendizaje y poder valorar el nivel de logro alcanzado por cada alumno:

a) Trabajos (T): Se realizara al menos un trabajo por cada unidad
didactica donde los alumnos pondran en practica los conocimientos
adquiridos. En ocasiones seran individuales y en otras ocasiones
grupales.

Se tendra en cuenta para la obtencion de la nota en las tareas los siguientes
criterios:

¢ Puntualidad en la entrega.
e Presentacién adecuada: Claridad, orden y ortografia.
e Creatividad y criterio personal.

e Contenido: ideas y su argumentacion, asi como la relacién con la
materia.

¢ Inclusién de ejemplos e informacion adicional.
e Reflexidn critica y personal de la informacion.
e Sobre todo, introduccion de propuestas de mejora.

b) Prueba objetiva (E): Se realizardn al menos dos pruebas
programadas de tiempo limitado en cada trimestre, estas podran ser
orales o escritas.

e Preguntas verdadero/falso, preguntas tipo test etc. donde sera
necesario su justificacion para conseguir la nota correspondiente...

e Preguntas cortas, que permitan evaluar la memorizacion, concentracion
y precision de sus conocimientos, asi como la utilizacion adecuada de
términos e identificacion de conceptos.

e Andlisis de pequefios textos y frases.

e Se subraya la importancia de que los alumnos/as sepan relacionar los
conceptos aprendidos.

e Preguntas de mayor profundidad y nivel.

c) Libretas de Observacion (LA). Mediante la observacion directa en
clase se recabara informaciéon del alumnado. (Cuaderno del profesor,
cuaderno del alumnado, realizacion de dinamicas en el aula).

d) Provectos del Centro. Mediante su participacion en Proyectos del
Centro como la radio y/o la revista.

Esta participacion del Departamento de Economia en la revista, se



realizard especialmente en 1° de Bachillerato de Humanidades y CC
Sociales, en la materia Economia.

La actividad consiste en la elaboracién de una “seccion econémica”
para la revista CBS, en la que los alumnos se convertiran en
“periodistas” que acercan la economia a los lectores, de una manera
amena y cercana.

Trabajaran en grupos para preparar su seccidén, que como minimo
contara con una noticia y una entrevista relacionadas con alguno de
los aspectos tratados en la materia de Economia (sector financiero,
economia y medioambiente, globalizacién, etc.). Posteriormente, de
forma cooperativa, se elegira entre toda la clase la seccion que se
presenta para su publicacion en la revista.

La actividad esta planificada inicialmente para realizarse en el tercer
trimestre, aunque podra valorarse otro momento en funcion de la
evolucioén del curso.

2.6.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

A la hora de comprobar y calificar el grado de consecucion de las
competencias especificas y de los criterios de evaluacion, se utilizard més de
un instrumento de evaluacion y su ponderacion dependera de las diferentes
situaciones de aprendizaje que puedan darse:

Pruebas objetivas:

» El profesorado realizara tantas pruebas escritas u orales
como considere oportunas.

» Tipo de pruebas: Teodrico-practicas. Al inicio de cada prueba
se incluiran las instrucciones y la ponderacion de cada
pregunta y epigrafe dentro de cada pregunta.

1. Las preguntas y actividades del examen seran del
mismo tipo que las desarrolladas en el aula,
versaran sobre los saberes de aprendizaje
asociados a los criterios de evaluacion y la fecha de
realizacion y estructura se pondra en conocimiento
de los alumnos con suficiente antelacion, y sera
negociada con ellos siempre que sea posible.

2. En esta prueba se valoraran: Conocimientos
adquiridos y comprensién de los mismos, capacidad
de expresarlos con propiedad, razonamiento l6gico
y capacidad de relacibn con los aspectos
trabajados.

» Ortografia: Penalizacion por faltas de ortografia (hasta un
maximo de 2 puntos de la nota):

1. Cada falta resta 0,25 puntos, dos tildes cuentan
como una falta y la repeticion de la falta no



descuenta.

2. Hay posibilidad de recuperar la nota sin descuentos
haciendo un pequefio ejercicio (buscar en
diccionario, construir oraciones, etc.).

» Penalizacion de los ejercicios numéricos: (cada uno el 10%
del valor de apartado)

1. La no explicacion por escrito del significado
econdmico del resultado numérico.

2. El no poner las unidades en la que esos resultados
deben expresarse o el no llegar al resultado
correcto siempre que los pasos seguidos previstos
sean los correctos.

3. El no designar los nombres de las variables que
representamos en los gréficos.

» Todas las respuestas con lapicero o boligrafo rojo no seran
corregidas, considerandolas como no escritas, de forma que
no se las calificara.

» Es necesario obtener una calificacion de al menos 3 en cada
prueba escrita para hacer media y que la nota media de
todas las pruebas sea al menos 5 para aprobar la evaluacion.

Trabajos:

» El profesorado encomendara tantos trabajos como considere
oportunos. La calificacion vendra determinada por la
puntuacion obtenida en las producciones del alumnado y que
vayan entregando al profesor (a) en cada unidad didactica o
se evallen en clase. Asi el alumnado ira afianzando
conocimientos.

1. Estas tareas podran ser: comentarios de articulos,
noticias, videos, lectura de textos, dinamicas,
supuestos contables, pequenas investigaciones...
También se incluyen Actividades de clase,
participacion y trabajo personal.

» Presentaciéon y contenido: (si no incluyen por cada uno resta
0,1 puntos)

1. Datos identificativos: Deben estar completos
(nombre, apellidos y curso)

2. Orden y realizacion: Deben numerarse las
actividades y seguir los pasos.

3. Margenes: Deben contemplarse en los cuatro lados
de cada pagina.

4. Limpieza: Evitar tachones, desviaciones y la
caligrafia dificil de leer.

5. Uso adecuado de los signos matematicos.

6. Plazos de entregas se deben de respetar en las
entregas de los trabajos. Penalizacion:



1 dia de retraso Baja hasta 2 puntos
2 dias de retraso Baja hasta 3 puntos
Mas de 2 dias de| Se califica con un
retraso cero

7. Respuestas coherentes: Hay que fijarse en lo que se
pregunta.

» Ortografia: mismas caracteristicas y requisitos que en las

pruebas escritas.

Libretas de Observacion:

» En este apartado sera fundamental que el alumno/a adopte

VV VYVVYV

una actitud positiva y receptiva hacia la materia y hacia el
trabajo en equipo, mostrando responsabilidad e interés hacia
el trabajo encomendado. También se tendra en cuenta su
grado de cooperacion y la capacidad para resolver los
conflictos de forma negociada. Ser& imprescindible que el
alumnado trabaje en clase para conseguir los puntos de este
apartado.

Para evaluar las actividades de clase utilizaremos sobre todo
el cuaderno de clase del alumnado, evaluaremos los
siguientes aspectos:

e Tiene un estilo personal y creativo: portada, colores,
dibujos, frases...
e Toma notas y deja registro de las actividades realizadas.
e Tiene el titulo del tema, titulo de la pregunta, apartados y
fecha.
o Realiza las actividades habitualmente en el cuaderno.
e Al realizar una actividad, indica su numero y el nimero de
pagina de los apuntes.
e Se ha cuidado la ortografia y el uso correcto de los
simbolos necesarios, asi como la limpieza.
e Se han respetado los margenes y realizado una
distribucién adecuada de los contenidos del cuaderno.
e Se han incluido correcciones y aclaraciones siempre que
ha sido necesario.
e Se han realizado ilustraciones, dibujos, esquemas, mapas
mentales, visual thinking, que ayuden a comprender.
e Incluye informacién adicional.
o Las actividades realizadas se ha trabajado las reflexiones
personales, las ideas y comentarios.
Puntualidad y asistencia a la clase.
Respeto al profesor y a los compaferos.
Cuidado del material de las instalaciones.
Atencion e interés mostrado durante el desarrollo de las
clases (participacion)
Llevar el material.
Realizacion de los ejercicios propuestos en clase y en casa.



» La no interrupcion del desarrollo normal de la clase.
» Cumplimiento de las normas.

Proyectos del Centro:

» Se valorara positivamente la participacion del alumnado en
los proyectos del Centro.

Esta participacion del Departamento de Economia en la
revista, se realizara especialmente en 1° de Bachillerato de
Humanidades y CC Sociales, en la materia Economia.

La actividad consiste en la elaboracion de una “seccion
economica” para la revista CBS, en la que los alumnos se
convertiran en “periodistas” que acercan la economia a los
lectores, de una manera amena y cercana.

Trabajaran en grupos para preparar su seccién, que como
minimo contara con una noticia y una entrevista relacionadas con
alguno de los aspectos tratados en la materia de Economia
(sector financiero, economia y medioambiente, globalizacion,
etc.). Posteriormente, de forma cooperativa, se elegira entre toda
la clase la seccion que se presenta para su publicacion en la
revista.

La actividad esté planificada inicialmente para realizarse en el
tercer trimestre, aunque podra valorarse otro momento en
funcion de la evolucién del curso.

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

» Las notas con decimales se redondearan en la evaluacion
ordinaria, si son inferiores o iguales a 0,5 se redondearan al
entero inferior, y las superiores a 0,5, al entero mas proximo.
Para aprobar la materia sera necesario haber obtenido una
nota igual o superior a 5.

» La inasistencia injustificada a clase de forma continuada
dificulta e incluso puede imposibilitar la evaluacion
continuada del alumnado. Cuando un alumno/a falte a un
numero de clases superior al 20% del total de las clases
impartidas en la asignatura, no sera evaluado de forma
continuada y deberd hacer un examen global de toda la
materia y entregar todos los trabajos solicitados a lo largo del
Curso.

» Si un alumno falta a un examen sin justificacion, la prueba
objetiva parcial no se le repite, la evaluacion estara
suspensa, pero puede examinarse de esos criterios en la
prueba de recuperacion. Si la falta esta justificada, se
repetira la prueba, el primer dia siguiente al examen que el
alumno se incorpore a clase.

» Si en alguna de las pruebas objetivas se sorprendiera a
algun alumno copiando, o con algun dispositivo electronico o




medio de comunicacion con el exterior, automaticamente la
calificacion de la prueba sera de cero, si es el examen final
suspenderda toda la evaluacion. Si se trata del examen final
de junio suspendera toda la materia teniendo que
recuperarla en la convocatoria extraordinaria. Se podra
imponer sanciones adicionales en funcion de cada caso y lo
establecido en las NCOF.

» Sise descubriera que el alumno ha copiado alguna actividad,
esta se contabilizara como no realizada.

» No se corregiran contenidos en rojo, ni en lapiz.

» Sera tenido en cuenta a la hora de aplicar los criterios de
promocion vy titulacién. Se considera abandono no asistir a
clase, no tener cuaderno de trabajo, ni material, no entregar
las actividades, no presentarse a las pruebas escritas, falta
de trabajo en el aula, etc.

Para superar la evaluacién, el alumno debera de tener al menos una
calificacion de 5 como media ponderada de todos los criterios de
evaluacion relativos a los saberes de aprendizaje asociados a dicha
evaluacion.

Para superar la materia, el alumno debera de tener al menos una
calificacion de 5 como media ponderada de todos los criterios de
evaluacion. Esta media ponderada vendra determinada por el cuaderno
de evaluacion establecido en la plataforma digital Educamos.

2.6.3 CRITERIOS DE RECUPERACION

Al inicio de la evaluacidon siguiente se realizar4d una recuperacion para el
alumnado con evaluacion suspensa del trimestre anterior y se permitira a los
alumnos aprobados presentarse a subir nota.

Para los alumnos/as que no alcancen el aprobado por curso, se realizara una
prueba final en junio (primera semana de junio para 1° de bachillerato y tercera
semana de junio para el alumnado de la ESO) o en mayo (para el alumnado
de 2° de bachillerato), en la que el alumnado se examinara de las evaluaciones
suspensas (concretamente de las unidades didacticas asociadas a los criterios
de evaluacién que el alumno tenga suspensos dentro de la evaluacion). Se
permitird a los alumnos aprobados presentarse a subir nota.

Para el alumnado de 1° y 2° de Bachillerato que no apruebe la materia en la
evaluacion ordinaria, tendrdn derecho a una prueba extraordinaria donde
podran recuperar los criterios de evaluacion no superados en dicha
convocatoria.

2.6.4 PROCEDIMIENTOS RECUPERACION
Si alguna de las evaluaciones o todas estan suspensas se debera de realizar

la recuperacion (en funcién de cuéal sea la causa del suspenso en cada
evaluacion):

— No superacién de los criterios de evaluacion en las
pruebas objetivas: realizacion de las pruebas



suspensas (examen de recuperacion).

— No superaciéon de los criterios de evaluacion
incorporados en los trabajos: realizacion de los
trabajos suspensos.

— No superaciéon de los criterios de evaluacion
incorporados tanto en las pruebas como en los
trabajos. (examen de recuperacion y trabajos
SuSpensos).

Para aprobar la materia se deberé alcanzar al menos un 5 de nota
media ponderada de todos los criterios de evaluacion.

2.6.5 PROCEDIMIENTOS EVALUACION EXTRAORDINARIA BACHILLERATO

Para aquellos alumnos/as con la materia suspensa, podran presentarse a una
prueba extraordinaria y deberan entregar un programa de trabajo
individualizado. Dicha prueba incluira los evaluaciones suspensas Yy
concretamente los criterios de evaluacion no superados.

Para aprobar la materia se debera alcanzar al menos un 5 de nota
media ponderada de todos los criterios de evaluacion.

2.6.6 PROCEDIEMIENTOS RECUPERACION PENDIENTES

Para facilitar al alumnado la recuperacion de la materia pendiente el
Departamento de Economia elaborara un plan de recuperacién y seguimiento
gue se llevara a cabo los martes a 72 hora (14,30- 15,30 horas). Este plan,
tendrd en cuenta las circunstancias de cada alumno/a, para atender lo maximo
posible a la diversidad del alumnado.

Alumnos de 2° de bachillerato con la materia de Economia de 1° de
Bachillerato de Humanidades y CC SS pendiente: 2

Alumnos de 4° de ESO con la materia de Emprendimiento, sostenibilidad y
consumo responsable de 3° ESO pendiente: 9

Alumnos de 4° de ESO con la materia de Iniciacibn a la actividad
emprendedora y empresarial de 2° ESO pendiente: 5

Alumnos de 3° de ESO con la materia de Iniciacibn a la actividad
emprendedora y empresarial de 2° ESO pendiente: 10

Alumnos de 2° de ESO con la materia de Taller de emprendimiento y finanzas
personales de 1° ESO: 12

Se informara al alumnado a través de Educamos (aula virtual) y a las familias
mediante la plataforma digital Educamos de los instrumentos de evaluacion
gue se van a utilizar para calificar los criterios de evaluacion, también se
informara de las fechas de realizacion tanto de las pruebas objetivas como la
entrega de los trabajos solicitados.



Sera requisito imprescindible para poder ser calificado positivamente
realizar la prueba objetiva y haber entregado en plazo y de acuerdo a
los requisitos establecidos, las actividades solicitadas.

Para aprobar la materia se debera alcanzar al menos un 5 de nota
media ponderada de todos los criterios de evaluacién.

CALENDARIO DE REALIZACION DE LA PRUEBA OBIJETIVA Y ENTREGA DE
ACTIVIDADES

El 14 de diciembre se realizara la recuperacion de las materias pendientes de
1°, 29, 3° ESO y 1° de Bachillerato y la recogida de las actividades. Se realizara
en el aula de usos mdltiples a las 10,20 horas.

Aquellos alumnos que no superen la materia tendran una recuperacién que
sera fijada por el aula virtual y comunicada a las familias por Educamos.

Para aprobar la materia se deber& alcanzar al menos un 5 de nota
media ponderada de todos los criterios de evaluacion.

Aquel alumnado de Bachillerato que no alcance el 5 en la final ordinaria, podra
recuperarla en la evaluacion extraordinaria de junio que seré fijada por el aula
virtual y comunicada a las familias por Educamos.

Para aprobar la materia se deber& alcanzar al menos un 5 de nota
media ponderada de todos los criterios de evaluacion.

2.6.7 EVALUACION PRACTICA DOCENTE

A lo largo del curso, el profesor ira tomando notas con observaciones acerca
de su propia labor docente y el seguimiento de la programacion, a fin de pulir
errores y mejorar el proyecto docente para el siguiente curso.

Dicha evaluacion tendra en cuenta:

e Si las situaciones de aprendizaje y actividades son adecuadas para

alcanzar las competencias.

Si la dificultad y la secuenciacion de los contenidos es apropiada.

Si la metodologia utilizada se puede mejorar.

Si los resultados obtenidos son aceptables.

Si se ha conseguido que los alumnos muestren el suficiente interés por la

materia.

e Si los recursos materiales utilizados y las practicas realizadas han sido
adecuados.



e Si las actividades complementarias han sido apropiadas para la
consecucion de los objetivos propuestos.
e Alo largo del curso se ira evaluando el proceso de forma continua.

La modificacion de la programacion, de producirse, debe realizarse por
escrito y con las debidas justificaciones que indiquen el porqué de esos
cambios. El seguimiento de la programacion lo haremos a ser posible
mensualmente, y los cambios que se realicen de la misma se dejaran
plasmados por escrito en el Libro de Actas del a lo largo del curso y al final
del mismo en el documento de Memoria Final tras analizar los procesos y los
resultados obtenidos a lo largo del curso, para sacar unas conclusiones que
nos permitan la mejora para siguientes cursos.

También se tendra en cuenta las coevaluacion realizada entre los miembros
del Departamento, esta coevaluacion se llevara a cabo en las reuniones del
Departamento, mediante formularios y en colaboraciones realizadas en los
cursos que imparten.

Ademas, el profesor ird tomando notas con observaciones acerca de la
coordinacion que ha existido durante el curso no solo con el Departamento (a
través de las reuniones de Departamento), también con el equipo docente
(mediante las juntas de evaluacion y comunicaciones mediante las distintas
plataformas digitales utilizadas en el Centro...) con el equipo directivo y el
Departamento de orientacion (mediante Claustros, CCP, Juntas de
evaluacion, reuniones de tutores, comunicaciones mediante las distintas
plataformas digitales utilizadas en el Centro...).

Estas notas, junto con el cuestionario al que responderan los alumnos al final
del curso, serviran para la elaboracion de la memoria final de curso, en la que
se detallaran, entre otros aspectos, las posibles desviaciones de la practica
docente con respecto a lo programado y el nivel de logro de los objetivos
propuestos en la programacion.



3 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (EIE). CURSO 2°
FPGM

A. TECNICO EN PREIMPRESION DIGITAL Y TECNICO EN IMPRESION GRAFICA.

Hemos de sefalar que las ensefianzas conducentes a la obtencion de los

titulos de Técnico en Preimpresion Digital y Técnico en Impresion
Gréfica, conforman ciclos formativos de grado medio y estan

constituidas por los objetivos generales y/o mddulos profesionales.

El médulo de EIE es uno de los médulos profesionales en que se organizan

Su

las ensefianzas correspondientes a los titulos de Técnico en
Preimpresion Digital y Técnico en Impresion Grafica, no asociados a
unidades de competencia y contiene la formacion necesaria para
desarrollar la propia iniciativa en el &mbito empresarial, tanto hacia el
autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones
en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacion en la vida
social, cultural y econdmica, con una actitud solidaria, critica y

responsable.

curriculos, al igual que el del resto de mdédulos profesionales, estan
constituidos por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracién en horas y orientaciones pedagdgicas, tal como
figuran en Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Preimpresion Digital, fijandose sus
ensefianzas minimas en el Decreto 190/2015, de 25/08/2015, por el que
se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al Titulo de Técnico en Preimpresion Digital y en el
Real Decreto 1590/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico en Impresién Grafica, fijaAndose sus ensefianzas
minimas en el Decreto 100/2022, de 6 de septiembre, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al Titulo de Técnico en Impresién Gréafica, ambos en la

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.



Todo ello enmarcado en una vision global e integradora del saber
profesional, que asegure una formacién polivalente al alumnado con el
objeto de que sepa adaptarse a los cambios tecnolégicos y productivos
gue requieren una economia internacionalizada y sometida a

transformaciones constantes.

La importancia del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora podemos
deducirla del hecho de estar presente en todos los Ciclos Formativos,

tanto en los de grado medio como en los de grado superior, para poder:

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas
y procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su

competencia.

- Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una

actitud critica y responsabile.

- Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de
viabilidad de productos, planificacibn de la produccion vy

comercializacion.

Los elementos identificativos de los modulos sobre los que se fundamenta

la programacion didactica son:

Denominacion del Ciclo
formativo:

Titulo Profesional técnico en Preimpresién
Digital

Grado o nivel;

Formacién Profesional de Grado Medio.

Familia Profesional:

Artes Gréficas.

Mddulo profesional:

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE)

Cadigo: 0875
Equivalencia en créditos

ECTS:

Curso: Segundo.
Duracion: 66 horas.
Horas semanales: 3 horas.

Agrupaciones horarias:

Una sesion, lunes, martes y jueves.




Especialidad del

profesorado:

Economia

Denominacion del Ciclo
formativo:

Titulo Profesional técnico en Impresién Gréfica

Grado o nivel:

Formacién Profesional de Grado Medio.

Familia Profesional:

Artes Gréficas.

Maodulo profesional:

Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE)

Cadigo: 0885
Equivalencia en créditos

ECTS:

Curso: Segundo.
Duracion: 66 horas.
Horas semanales: 3 horas.

Agrupaciones horarias:

Dos sesiones los lunes y una los martes

Especialidad del profesorado:

Economia




B. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Como objetivos generales de las ensefianzas correspondientes a los titulos
de formacion profesional de Grado Medio, tanto de Preimpresion digital
como de Impresion Gréfica, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes a los mismos son un total de 21 objetivos generales,
de los cuales los siguientes estan directamente relacionados con el
modulo de EIE:

- ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, economicos Yy
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de

trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

- Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para

mantener una cultura de actualizacion e innovacion.

- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefa empresa.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y

laborales para participar como ciudadano democratico.



C. METODOLOGIA.

Es necesario partir de un conocimiento previo de las caracteristicas del alumnado y el
nivel de adquisicién de las competencias clave que se van a trabajar durante el curso

para garantizar el éxito del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Desde el punto de vista educativo, las competencias son objetivos de aprendizaje que
persiguen la capacitacion del alumnado para que puedan actuar como ciudadanos
activos en diferentes entornos, no solo en el estrictamente académico. La materia
“Empresa e Iniciativa Emprendedora” persigue en gran medida el desarrollo de esas
capacidades orientadas al ambito del trabajo empresarial. Por lo expuesto, se
programan actividades contextualizadas en el entorno de la empresa y su universo de
relaciones. Para ello, se puede recurrir a la simulacién con la ayuda de las herramientas
de las tecnologias de la informacién y comunicacion y fomentando las tareas que se
deban realizar mas alla del aula, realizando trabajos de campo o relacionando su

actividad con otros agentes externos.

El aprendizaje basado en la adquisicibn de competencias debe abordarse desde un
caracter interdisciplinar, partiendo de esta afirmacion, se plantean tareas y actividades
integradas e integradoras, es decir, que aborden mas de una competencia clave y que,
en la medida de lo posible, permitan conectar dichas tareas o actividades con diferentes

areas de conocimiento.

Para conseguir el éxito del sistema de ensefianza por competencias es necesario que
el alumnado asuma un papel protagonista en su proceso de aprendizaje, se debe
fomentar su grado de autonomia, autoestima, la actitud proactiva, la capacidad para
gestionar y asumir riesgos Yy la actitud responsable ante ese proceso. Uno de los medios
gue permite la asuncién de este rol por parte del alumnado es el trabajo mediante el
desarrollo de proyectos, sistema que ademas favorece las oportunidades para trabajar
de manera cooperativa y por lo tanto el desarrollo de habilidades sociales. Asimismo,
este sistema, fomenta la labor investigadora, generadora de autoconocimiento, la
capacidad de organizacion e innovacién y permite orientar la actividad hacia el logro de
objetivos concretos. En la materia que nos ocupa esta labor se plantea desde la
elaboracion del proyecto de empresa desde el primero hasta el Ultimo de los bloques
previstos en el curriculo y se puede disefiar y complementar con la propuesta de
diferentes tareas o actividades que de manera individual o colectiva puedan generar
resultados que posteriormente se incorporen al conjunto del proyecto. Para ello, resulta
imprescindible que el docente exponga con claridad la metodologia del trabajo por

proyectos y que sea el propio alumnado el que planifique y programe el proceso.



Para incidir en la formacién en actitudes y valores se partird en algunos casos de los
conocimientos que se vayan adquiriendo y se abordara desde las labores de reflexion,
investigacion y andlisis relacionados con la repercusion social y la ética en los &mbitos
social y empresarial. Asimismo, esta labor se refuerza y complementa con la adquisicion
de habilidades sociales y el fomento de actitudes de respeto a diferentes opiniones
mediante el trabajo en grupo y colaborativo, entendiendo este ultimo como aquel trabajo
grupal que estructura claramente el rol de cada uno de sus componentes, se desarrolla
sobre la base de grupos reducidos y cuyos principales objetivos son el de establecer
relaciones sociales positivas y la participacion necesaria y activa de todos sus
componentes. También ayudaran al fomento de los valores la inclusion de debates y
técnicas que animaran al alumnado a expresar libremente sus opiniones y los juegos de
roles o el intercambio del papel alumnado-docente que permitirdn el desarrollo de la

empatia entre los estudiantes.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, atraer la atencién de los
estudiantes sobre aspectos relacionados con la organizacion, gestion y administracion
de empresas puede ser mas sencillo si se apoya con la exposicién, por parte de sus
protagonistas, de experiencias de éxito reales de jévenes emprendedores que pueden
ser complementadas con la organizacién de visitas a sus empresas 0 centros de

negocio.

Por ultimo, resulta obvio que en el area de conocimiento en el que se ubica la materia,
se hace completamente necesaria la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion. Medios audiovisuales, software de gestion y los diferentes recursos
que ofrece internet (blogs, redes sociales, bases de datos de conocimiento y otros)
constituiran una herramienta clave para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje

con multiples beneficios.

Los principios metodoldgicos basicos aplicados a la ensefianza de la asignatura parten
de la consideracién de la educacién como un proceso en el que tanto el profesorado
como el alumnado, manifiestan una actitud activa y participativa, que permite el trabajo
auténomo Yy el desarrollo de aprendizajes significativos. Asi la practica docente debe

orientarse, por tanto, a:

1. Fomentar el Trabajo en equipo, por medio de éste, gracias a la interaccion con los
otros, se hace posible que el alumnado desarrolle las destrezas y actitudes necesarias

para generar el espiritu emprendedor:

- Promoviendo la solidaridad, el espiritu de equipo, el respeto y la tolerancia.

- Posibilitando las relaciones entre el alumnado.



- Incrementando su valoracién personal.
- Mejorando el rendimiento y la motivacion.

- Desarrollando el sentido de la responsabilidad.

La interaccion entre compafieros aporta, por tanto, una serie de ventajas en el proceso
educativo:

Ventajas personales y sociales:

- Favorece el desarrollo personal por su variedad y riqueza de experiencias.

- Posibilita la colaboracion entre compafieros.

- Favorece la integracion del alumnado en el grupo, distribuyendo equitativamente
el éxito y compensando las desigualdades.

Ventajas para el aprendizaje:

- Favorece el aprendizaje a través de la experiencia.

- Facilita la reestructuracion que estimula la busqueda de nuevas soluciones.

- Optimiza la utilizacion del tiempo.

- Potencia la practica, el nivel de activacién y el grado de elaboracion.

- Amplia las fuentes de informacién y la rapidez con la que se obtiene la reaccién
sobre los propios resultados.

- Permite la atencién individualizada hacia el alumnado que lo necesiten.

- Favorece la asimilacion de nuevos conceptos.

2. Favorecer el aprendizaje por descubrimiento: El espiritu emprendedor pretende que
el alumnado descubra por si mismo conceptos, técnicas y comportamientos vinculados
con la actividad emprendedora. El aprendizaje por descubrimiento constituye una
herramienta esencial al servicio del desarrollo de la autonomia, la iniciativa y la

creatividad del alumnado, permitiendo la propia elaboracién de su aprendizaje.

3. Impulsar el significado del aprendizaje y la motivacion del alumnado: La necesidad de
que el alumnado integre los conocimientos necesarios que le permitan desarrollar una
experiencia real, basdndose en sus intereses, expectativas y conocimientos previos,
hace necesario potenciar de forma permanente su capacidad de motivacion. Sera labor
fundamental del profesorado establecer actividades que permitan despertar la
curiosidad del alumnado. Un elemento motivador que hemos integrado es las
realizaciones de pequefios proyectos de iniciativa emprendedora, tanto sociales como

empresariales, asi como la interaccion del centro educativo con su entorno.



4. Fomentar la participacién de todo el alumnado. Favorecer su seguridad: permitir que
intervengan, hacerse eco de sus intervenciones, profundizar en sus respuestas,

escucharle activamente.
5. Impulsar toda la metodologia que se fundamente en la idea de aprender haciendo.

1. Utilizar la metodologia Lean startup que se desarrolla a través del pensamiento
de disefio, el pensamiento visual y storytelling.

Las estrategias metodologicas que se van a emplear en funcién de los contenidos a los

qgue nos enfrentamos son las siguientes:

Estrategias expositivas. Consisten en la presentacion al alumnado de una serie de
conocimientos por parte del profesorado. La explicacion se realizard mediante la
aportaciéon de documentos y articulos de prensa, presentaciones, ejemplos, medios

audiovisuales.

Estrategias de indagacion. Consiste en que el alumnado realice, con la guia del
profesorado, el aprendizaje por su cuenta. Las técnicas didacticas concretas pueden ser

muy variadas como:

- realizacion de trabajos de investigacién tanto personal como grupal y su posterior
exposicion ante el profesorado y comparieros;

- estudio de casos reales;

- debates sobre temas econémicos de actualidad;

- visitas a empresas y organismos econdmicos significativos siempre que se

pueda.
En esta asignatura se tendra en cuenta:
FOMENTO DE LAS TICs.

Se pretende fomentar las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC). El
alumnado utilizara las TIC en el desarrollo habitual de la clase para buscar informacién
y realizar presentaciones de los diversos trabajos encomendados.

También se potenciara el empleo en el aula de medios audiovisuales: proyector u
ordenadores.

Se podra mantener una comunicacién con alumnado y padres a través de educamos.

Se podra informar:

- Fechas de realizacién de examenes y notas obtenidas en los mismos.
- Fechas de entrega de trabajos y notas de los mismos.
- Faltas de asistencia y posibilidad de justificacion a través de PAPAS.

- Peticion de citas con el profesorado.



PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.
Se hara desde el trabajo diario en clase siguiendo unas pautas como:

- Lectura de los ejercicios y comprension de los mismos, para que no sea un acto
mecanico.

- Buscando informacion a través del mundo de Internet, que aclare o amplie aquel
trabajo en el que estabamos interesados.

- Lecturas algo més especificas sobre apartados del temario, por los que se sienta
curiosidad (noticias actuales).

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Baséandose en el Proyecto Educativo de Centro, se desarrollaran distintas estrategias
dirigidas a la adecuacion de los elementos del curriculo a las caracteristicas del
alumnado para dar respuesta a los diferentes niveles, motivaciones, ritmos de
aprendizaje... Son de aplicacion comun a todo el alumnado y facilitan la atencién
individualizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje sin modificar los objetivos. Las
medidas que se tomardn en este curso, siempre y cuando exista disponibilidad de

medios materiales y personales, son:

- Metodologias que favorezcan el desarrollo de estrategias cooperativas y de
ayuda entre iguales.

- Adaptaciéon de materiales curriculares al contexto y al alumnado.

- Disefio de actividades variadas con una complejidad creciente.

- Actividades de refuerzo para aguel alumnado que presente mayor dificultad en
el proceso de aprendizaje.

- Actividades de ampliacion para quienes deseen profundizar mas en la materia.

- Agrupamientos de la clase variables intentando obtener el maximo provecho de
cada una de las actividades.

- Envio del material necesario mediante la plataforma digital educamos.
Otras medidas:

- Para el alumnado que presenten necesidades especificas de apoyo educativo
se utilizaran medidas que introduzcan modificaciones en el curriculo ordinario y
se adapten a la singularidad de este alumnado. Son validas tanto para alumnado
con discapacidades o dificultades de aprendizaje. Este alumnado debe alcanzar
en el area de conocimiento, los contenidos, la metodologia y los indicadores de
evaluacion. Asi mismo, incluird actividades individuales y cooperativas, asi como

los materiales necesarios y la secuencia de tiempos y espacios.



D. CONTENIDOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION.

Los blogues de contenidos del médulo se recogen en la siguiente tabla junto con sus
correspondientes resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y también la
ponderacion de estos Ultimos, su vinculacion con las unidades de trabajo a las que

pertenece cada criterio de evaluacion.

3.1. Contenidos.

1. Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de la impresion gréfica (materiales, tecnologia y organizacién de la produccion,
entre otras). La cultura emprendedora como necesidad social. El caracter emprendedor.
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion. La
colaboracion entre emprendedores. La actuacion de los emprendedores como
empleados de una empresa relacionada con la impresion grafica. La actuacion de los
emprendedores como empresarios en el sector de las artes graficas y la preimpresion
digital. El riesgo en la actividad emprendedora. Concepto de empresario. Requisitos
para el ejercicio de la actividad empresarial. Objetivos personales versus objetivos
empresariales. Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la impresion grafica.
Sus factores diferenciadores respecto a otros sectores. Buenas practicas de cultura
emprendedora en la actividad de la impresion gréfica en el &mbito local.

2. La empresa y su entorno:

Concepto y funciones béasicas de la empresa. La empresa como sistema. Estructura
organizativa de la empresa. El entorno general de la empresa. Andlisis del entorno
general de una empresa relacionada con la impresion gréafica. El entorno especifico de
la empresa. Analisis del entorno especifico de una empresa relacionada con la
impresion gréafica. Relaciones de una empresa de impresion grafica con su entorno.
Relaciones de una empresa de impresion grafica con el conjunto de la sociedad. La
cultura de la empresa: imagen corporativa. Las politicas activas favorecedoras del
emprendimiento. Programas y planes especificos para la creacion de empresas en
Castilla-La Mancha. La responsabilidad social. Responsabilidad social y ética de las
empresas del sector de las Artes gréaficas y preimpresion digital. El balance social de la
empresa. La ética empresarial. EI marketing mix y su aplicacion practica en el propio
plan de empresa. Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo
empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. La responsabilidad de los propietarios de la empresa. La fiscalidad
en las empresas. Eleccion de la forma juridica. Dimensién y nimero de socios. Tramites
administrativos para la constitucion de una empresa. Viabilidad econémica y viabilidad
financiera de una empresa relacionada con la impresién gréafica. Analisis de las fuentes
de financiacion y elaboracion del presupuesto de una empresa relacionada con la
impresion gréfica. Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las pymes



relacionadas con la impresién gréafica. Plan de empresa: eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos y gestién de
ayudas y subvenciones. Otros planes especificos. Recursos humanos en la empresa:
seleccidn, formacién y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones béasicas. Operaciones contables: registro de la
informacién econémica de una empresa. La contabilidad como imagen fiel de la
situacion econdmica. Andlisis de la informacién contable. Obligaciones fiscales de las
empresas. Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. Gestion
administrativa de una empresa relacionada con la impresion gréafica o preimpresion
digital.

5. La trabajadora y el trabajador autonomo:

El estatuto de la trabajadora y del trabajador autbnomo. Tramites, ayudas y
subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o trabajador
autbnomo. Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador autbnomo. Proteccion social
de la trabajadora y del trabajador autbnomo. Las trabajadoras y los trabajadores
auténomos econdémicamente dependientes.

3.2. Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.




Resultados de
aprendizaje

1. Reconoce las
capacidades asociadas
a la iniciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de
los puestos de trabajo y
de las actividades
empresariales.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacién con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos y la competitividad empresarial,
en el &mbito de la actividad de las empresas relacionadas
con la preimpresion digital y la impresion gréfica.

54

Ponderacion
%

Unidad de
trabajo

10

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y
su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social, asi como las buenas préacticas que han de
inspirar su implementacion.

10

c¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacion y la colaboracion como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

10

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en el sector de la preimpresion
digital o en el de impresion grafica.

10




e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario 0 empresaria que se
inicie en el sector de la preimpresion digital o impresion
gréfica y los factores mas influyentes en la consolidacion
de la empresa creada.

10

55

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

10

g) Se ha analizado el concepto de empresario o
empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial. h) Se ha valorado la
importancia de la cualificacion profesional en el proceso de
creacion de una empresa.

10

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

10

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la preimpresion digital o de impresion grafica, asi
como su viabilidad, que servira de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

10

k) Se han identificado los factores diferenciadores del
negocio del &mbito de la empresa de preimpresion digital o
de impresion grafica, que pretende constituirse, respecto
de otros sectores

10




2. Define la oportunidad
de creacion de una
pequefia empresa,

valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacion e
incorporando valores
éticos.

56

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en
una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

8,33

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial el
entorno econémico, social, demogréfico y cultural,
analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi
como su incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

8,33

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial
de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

8,33

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
pequefia y mediana empresa de actividades relacionadas
con la preimpresion digital y la impresién grafica.

8,33

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relaciéon con los objetivos
empresariales.

8,33




f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social
y ética de las empresas y su importancia como un
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elemento de la estrategia empresarial. 8,33

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de

preimpresion digital, y se han descrito los principales

costes sociales en que incurren estas empresas, asi como

los beneficios sociales que producen. 8,33

h) Se han identificado, en empresas de preimpresion digital

y de impresion grafica, practicas que incorporan valores

éticos y sociales. 8,33

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica

y financiera de una pequefia y mediana empresa

relacionada con la preimpresion digital y la impresion

grafica. 8,33
3. Realiza las a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la

11,1

actividades para la empresa.




constitucion y puesta en
marcha de una
empresa, seleccionando
la forma juridica e
identificando las
obligaciones legales
asociadas

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios o propietarias de la empresa en funcién de
la forma juridica elegida.

111
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¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para
las diferentes formas juridicas de la empresa.

111

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa.

11,1

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para
la creacién de empresas relacionadas con la preimpresion
digital y la impresion grafica en la localidad de referencia.

11,1

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdémico- financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

11,1

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefa y mediana empresa.

111

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las
inversiones necesarias en una pequefia y mediana
empresa de preimpresion digital e impresion grafica.

111




4. Realiza actividades
de gestion
administrativa y
financiera basica de una
pequefia y mediana
empresa, identificando
las principales
obligaciones contables y
fiscales y
cumplimentando la
documentacion.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo
relativo a la seleccion, formacién y desarrollo de
la carrera profesional de sus recursos humanos,
haciendo especial hincapié en la utilizacioén de
la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores de la
empresa.

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacién
contable.

111
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12,5

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

12,5

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa de preimpresion digital o impresion grafica.

12,5

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el
plazo de presentacion de documentos oficiales teniendo en
cuenta el calendario fiscal vigente.

12,5

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas
de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequefia y mediana empresa de preimpresion digital e

12,5




5. Define su insercion en
el mercado laboral como
trabajadora o trabajador
auténomo, analizando el
régimen juridico de su
actividad, asi como la
realidad de las
trabajadoras y los
trabajadores autbnomos

impresion gréfica, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.
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f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la
normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos,
igualdad de oportunidades y proteccion del medio
ambiente.

12,5

g) Se han identificado los principales instrumentos de
financiacién bancaria.

12,5

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos
colectivos de la trabajadora y del trabajador autébnomo,
conforme a la legislacion vigente.

12,5

20

b) Se han descrito los tramites requeridos para el
establecimiento de la trabajadora y del trabajador
autobnomo, asi como las subvenciones y ayudas con las
gue cuenta para el desarrollo de su actividad.

20

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la
trabajadora y del trabajador autbnomo.

20




econdmicamente
dependientes.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accién
protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social de
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los Trabajadores por Cuenta Propia o0 Autbnomos. 20
e) Se han analizado los principales aspectos del régimen

profesional de las trabajadoras y los trabajadores

auténomos econdmicamente dependientes. 20




E. CRITERIOS DE
EVALUACION E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Resultados de
aprendizaje

1. Reconoce las
capacidades asociadas
a la iniciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de
los puestos de trabajo y
de las actividades
empresariales.

E. CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos y la competitividad
empresarial, en el ambito de la actividad de las
empresas relacionadas con la preimpresion digital e
impresion grafica.

Examenl/trabajo

b) Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social, asi como las
buenas practicas que han de inspirar su
implementacion.

Examen/trabajo

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

Examenl/trabajo
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d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en el sector de la
preimpresion digital y la impresion gréfica.

Examenl/trabajo

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario 0 empresaria que se
inicie en el sector de la preimpresion digital o impresion
gréfica y los factores mas influyentes en la
consolidacién de la empresa creada.

Examenl/trabajo

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

Examenl/trabajo

g) Se ha analizado el concepto de empresario o
empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion
profesional en el proceso de creacién de una empresa.

Examenl/trabajo

i) Se ha descrito la estrategia empresarial
relacionandola con los objetivos de la empresa.

Examenl/trabajo

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la preimpresion digital o la impresién gréfica,
asi como su viabilidad, que servira de punto de partida
para la elaboracion de un plan de empresa.

Examenl/trabajo

k) Se han identificado los factores diferenciadores del
negocio del ambito de la empresa de preimpresion

Examen/trabajo

63



digital que pretende constituirse, respecto de otros
sectores

2. Define la oportunidad
de creacion de una
pequefia empresa,

valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacion e
incorporando valores
éticos.

a) Se han descrito las funciones bésicas que se
realizan en una empresay se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

Examenl/trabajo

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial el
entorno econdémico, social, demogréfico y cultural,
analizando el impacto de la empresa sobre el mismo,
asi como su incidencia en los nuevos yacimientos de
empleo.

Examenl/trabajo

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

Examenl/trabajo

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
pequefia y mediana empresa de actividades
relacionadas con la preimpresion digital o impresion
grafica.

Examenl/trabajo

e) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su relacién con los
objetivos empresariales.

Examenl/trabajo
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f) Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad
social y ética de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

Examenl/trabajo

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa
de preimpresion digital o impresion grafica, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

Examenl/trabajo

h) Se han identificado, en empresas de preimpresion
digital e impresion gréfica, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

Examenl/trabajo

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
econdmica y financiera de una pequefia y mediana
empresa relacionada con la preimpresion digital o
impresion grafica.

Examenl/trabajo

j) Se han definido los aspectos més relevantes a
incorporar en el plan de empresa referente al marketing
mix.

Examenl/trabajo

k) Se han identificado los programas y planes
especificos de fomento del autoempleo en Castilla-La
Mancha asi como el resto de las politicas activas de
fomento del autoempleo.

Examenl/trabajo
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[) Se han identificado las diferentes organizaciones
empresariales del entorno socioeconémico y las
ventajas del asociacionismo empresarial.

Examenl/trabajo

3. Realiza las
actividades para la
constitucion y puesta en
marcha de una empresa,
seleccionando la forma
juridica e identificando
las obligaciones legales
asociadas

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de
la empresa.

Examenl/trabajo

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios o propietarias de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

Examenl/trabajo

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

Examenl/trabajo

d) Se han analizado los tradmites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion y puesta en
marcha de una empresa.

Examenl/trabajo

e) Se ha realizado una blusqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales
para la creacion de empresas relacionadas con la
preimpresion digital en la localidad de referencia.

Examenl/trabajo

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo
a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
economico- financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

Examenl/trabajo
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g) Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externos existentes a la hora de

poner en marcha una pequefa y mediana empresa. Examen/trabajo
h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las
inversiones necesarias en una pequefia y mediana
empresa de preimpresion digital o impresién gréafica. Examenl/trabajo
i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo
a la seleccién, formacion y desarrollo de la carrera
profesional de sus recursos humanos, haciendo
especial hincapié en la utilizacién de la entrevista como
instrumento para el conocimiento de los futuros
trabajadores de la empresa. Examen/trabajo
4. Realiza actividades de | a) Se han analizado los conceptos basicos de
gestién administrativa 'y | contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
financiera basica de una |informacién contable. Examenl/trabajo
pequefia y mediana
empresa, identificando b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
las principales informacién contable, en especial en lo referente a la
obligaciones contables y solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa. Examenl/trabajo
f|§cales y c) Se han definido las obligaciones fiscales de una
cumphmentan.d,o la empresa de preimpresion digital o impresion gréfica. Examen/trabajo
documentacion.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi
como el plazo de presentacion de documentos oficiales
teniendo en cuenta el calendario fiscal vigente. Examenl/trabajo
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e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros)
para una pequefia y mediana empresa de preimpresion
digital o impresion gréfica, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacioén recorre en la

empresa. Examen/trabajo
f) Se han incluido los planes especificos requeridos por
la normativa aplicable referentes a prevencién de
riesgos, igualdad de oportunidades y proteccion del
medio ambiente. Examenl/trabajo
g) Se han identificado los principales instrumentos de
financiacién bancaria. Examenl/trabajo
h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan
de empresa. Examenl/trabajo
5. Define su insercion en | a) Se ha analizado el régimen profesional y los
el mercado laboral como | derechos colectivos de la trabajadora y del trabajador
trabajadora o trabajador |autbnomo, conforme a la legislacién vigente. Examenl/trabajo
autobnomo, analizando el : _ _
régimen juridico de su b) Se han descrito los trdmites requeridos para el
actividad. asi como la | €stablecimiento de la trabajadora y del trabajador
realidad de las autobnomo, asi como las subvenciones y ayudas con las
trabajadoras y los gue cuenta para el desarrollo de su actividad. Examenl/trabajo
trabajadores autonomos ¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la
trabajadora y del trabajador autbnomo. Examenl/trabajo
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econémicamente
dependientes.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la
accion protectora del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta

Propia o Auténomos. Examenl/trabajo
e) Se han analizado los principales aspectos del

régimen profesional de las trabajadoras y los

trabajadores autbnomos econémicamente

dependientes. Examenl/trabajo
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F. UNIDADES DE TRABAJO Y SU TEMPORALIZACION.

Unidades de trabajo _
1: Iniciativa emprendedora. 13 1°

2: Laempresay su entorno 13 1°

3: Creacion y puesta en marcha de una empresa 14 1°/2°

4: Funcion administrativa 13 2°

5: La trabajadora y el trabajador autbnomo. 13 20

total 66

La organizacion del espacio escolar debe estimular la participacion en actividades
verbales, respetar el trabajo individual del alumnado y favorecer el trabajo de
investigacion en grupo. Haremos uso de los siguientes espacios:
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G. EVALUACION.
G.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

A la hora de evaluar al alumnado estableceremos una relacion clara entre competencias,
conocimientos, destrezas, actitudes, valores, criterios de evaluacion y procesos de
aprendizaje para conocer el grado de adquisicion de dichas competencias y los
contenidos de la materia.

Debido a la dificultad de evaluar cada uno de los procesos por separado, este
departamento considera agruparlos por unidades didacticas, que se evaluaran gracias
a los instrumentos principales de evaluacion como pruebas objetivas, observacion del
alumnado, tareas realizadas, trabajos en equipo, rdbricas y
autoevaluacién/coevaluacién. Asignaremos un peso especifico a cada uno de los
instrumentos, asi podremos determinar si ese bloque de procesos de aprendizaje ha
sido conseguido o no. El profesorado anotara en su cuaderno en una hoja
individualizada el nimero de procesos alcanzados por el alumnado, asi se podra ajustar
mejor dicha intervencién.

La evaluacién del alumnado sera continuada, formativa, individualizada e integradora y
estara basada en la informacion proporcionada por:

1. Técnicas de observacién en el aula (LA): Cuaderno del profesor, cuaderno del
alumnado, realizacion de dinamicas en el aula.
2. Encuanto a las pruebas especificas de evaluacion (E), utilizaremos:

e Preguntas verdadero/falso donde sera necesario su justificacién para conseguir
la nota correspondiente.

e Preguntas tipo test, donde la contestacion erronea descontara 1/3 del valor de la
pregunta, permitirdn observar el razonamiento del alumnado.

e Preguntas cortas, que permitan evaluar la memorizacién, concentracion y
precision de sus conocimientos, asi como la utilizacién adecuada de términos e
identificacion de conceptos.

e Andlisis de pequefios textos y frases.

e Se subraya la importancia de que el alumnado sepa relacionar los conceptos
aprendidos.

¢ Preguntas de mayor profundidad y nivel.

3. Revision de tareas del alumnado (T): Se tendra en cuenta para la obtenciéon
de la nota en las tareas los siguientes criterios:

Puntualidad en la entrega.

Presentacion adecuada: Claridad, orden y ortografia.

Creatividad y criterio personal.

Contenido: ideas y su argumentacion, asi como la relacion con la materia.
Inclusién de ejemplos e informacion adicional.

Reflexion critica y personal de la informacién.

Sobre todo, introduccion de propuestas de mejora.

4. Se potenciara la autoevaluacion y coevaluacion por parte del alumnado para
gue ellos comprueben cual ha sido su proceso de aprendizaje.

5. Ruabricas de evaluacion: para la evaluacion y autoevaluacion de la tarea
competencial, de trabajo en equipo, de exposicion oral y de comprension
lectora.
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6. Evaluacion del trabajo en equipo en el aula y fuera del aula. Para realizar el
proyecto empresarial o social, a través de registros (T) es esencial para
impulsar la cooperacién entre los miembros del equipo y mejorar su
funcionamiento y rendimiento, realizar una evaluacion del equipo con una
doble perspectiva:

e La evaluacion grupal realizada por el docente; permite determinar el grado de
adquisicion de los contenidos de cada alumnado y el funcionamiento del equipo.
A partir de ambas se establecera la puntuacion grupal que dar4 o no acceso a
las recompensas previamente establecidas. La evaluacién cooperativa no debe
influir negativamente en las notas individuales, salvo que el alumnado impida el
avance del equipo hacia sus objetivos. Si éste hecho no se corrige el alumnado
podra ser sacado del equipo, y tendra que realizar las tareas de forma individual.

La autoevaluacion grupal realizada en el propio seno del grupo.

Se planificaran instrumentos adecuados para conocer de una manera real lo que el
alumnado sabe y lo que no sabe, respecto a cada uno de los procesos de aprendizaje
y poder valorar el nivel de logro alcanzado por dicho alumnado:

a) Trabajos: Se realizara al menos un trabajo por cada unidad didactica donde
el alumnado pondra en practica los conocimientos adquiridos. En ocasiones
seran individuales y en otras ocasiones grupales.

b) Prueba escrita: Se realizard una prueba oral o escrita programada de
tiempo limitado por cada unidad didactica impartida.

C) Libreta de Actitud. Mediante la observacion directa en clase se recabara
informacion del alumnado sobre su trabajo.

Sera requisito imprescindible para poder ser calificado positivamente, haber realizado
todas las pruebas escritas y haber entregado en plazo y de acuerdo a los requisitos o
criterios establecidos, los trabajos escritos. Se evaluara la adquisicibn de las
competencias y contenidos a través de los criterios de evaluacion y los procesos de
aprendizaje.

Dichos procesos de aprendizaje se incluirdn en las pruebas escritas, trabajos y en la
valoracion de la libreta de actitud.

DISTRIBUCION DE LOS PORCENTAJES REFERIDOS A LAS
CALIFICACIONES

Pruebas especificas de evaluacion 50%

Tareas y trabajos en casa y en clase, dinamicas de grupo, debates, 40%
comentarios de audiovisuales, comentario de texto

Observacion del alumnado: Cuaderno, Participacion e interés 10%

Calificacion: 100 %

Pruebas escritas u orales (E): aproximadamente el 40 % de la nota teniendo en

-73-



PD Departamento de Economia Curso 2023-2024

cuenta la ponderacién de los estandares.

= Un control por cada dos unidades. Nota de cada trabajo: de 0 (no entregado) al
10 (nota maxima).

« Elalumnado tendra una nota de cada una de las unidades. Aquel alumnado con
una evaluacion suspensa, debera de hacer la correspondiente recuperacion de
la misma. Ver mas adelante.

Trabajos (T): aproximadamente el 40 % de la nota teniendo en cuenta la

ponderacién de los estandares.

= Cada unidad didactica lleva asociado un trabajo para poner en practica lo
aprendido en la unidad. Las tareas de los trabajos responderan a los resultados
de aprendizaje, es decir, con los trabajos se evalla la consecucion de los
objetivos y las competencias a través de los criterios de evaluacion y resultados
de aprendizaje.
Nota de cada trabajo: de 0 (no entregado) al 10 (nota maxima).

Actitud y cuaderno (LA): aproximadamente el 20 % de la nota teniendo en cuenta
la ponderacién de los estandares.

= El porcentaje se aplicar4 sobre la nota conseguida teniendo en cuenta los
aspectos mencionados con anterioridad.

La nota de cada evaluacion vendra determinada por:

A) Pruebas objetivas (E) La calificacion de este instrumento sera en un 50%

a.

de la calificacion en el grupo de estandares evaluados a este criterio en las
unidades didacticas que asi lo requieran, de acuerdo a los siguientes
criterios:

Para el calculo de la nota de cada evaluacién se considerara que todos
los estandares tienen el mismo peso, de este modo, la aportacién a la
nota trimestral de cada unidad didactica sera la misma, aunque dentro de
ella, unos estandares pueden tener mas importancia que otros.
Se realizaran dos controles por evaluacién que incorporardn como
maximo cuatro Unidades Did4cticas.
El alumnado seré calificado en cada prueba objetiva 0 examen. Aquel
gue obtenga un 5 0 mas tendran aprobados los estandares asociados a
dicha prueba.
El alumnado que copie o utilice un dispositivo movil en el transcurso de
la prueba tendra un cero en dicha prueba y una calificacién negativa en
la libreta de observacién, suspendera la evaluacion y debera presentarse
a la recuperacion.
Cuando un estandar sea evaluado en mas de una evaluacién, se
atendera a la nota del ultimo registro obtenido por el instrumento que
corresponda, en su caso.
Las preguntas y actividades del examen seran del mismo tipo que las
desarrolladas en el aula, versaran sobre los contenidos impartidos hasta
el momento, y la fecha de realizaciébn y estructura se pondra en
conocimiento del alumnado con suficiente antelacion, y sera negociada
con ellos siempre que sea posible.
En esta prueba se valoraran:

i. Conocimientos adquiridos y comprensién de los mismos.

ii. Capacidad de expresarlos con propiedad.

iii. Razonamiento l6gico y capacidad de relacion con los aspectos
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trabajados.

B) Tareas evaluables (T): 40% vendra dado por la calificacién obtenida en las
producciones del alumnado y que vayan entregando al profesorado en cada
unidad didactica o se evallen en clase. Asi el alumnado ira afianzando
conocimientos.

a. Sera obligatorio que se entreguen con puntualidad. Cada dia de retraso
ird restando dos puntos sobre la nota. También se podra recuperar si se
corrige este hecho.

b. Seran evaluables con notas de 0 a 10.

c. Estas tareas podran ser: comentarios de articulos, noticias, videos,
lectura de textos, dindmicas, supuestos practicos, pequefias
investigaciones... También se incluyen actividades de clase,
participacion y trabajo personal.

d. Es imprescindible para el desarrollo de esta materia que el alumnado
adopte una actitud positiva y receptiva hacia la materia y hacia el trabajo
en equipo, mostrando responsabilidad e interés hacia el trabajo
encomendado, a través del diario anecdotico del profesorado.

e. Se tendrd en cuenta para su calificacion:

e Presentacion, orden, ortografia, lo hace de forma personal y creativa.
e Contenido: incluye todos los aspectos basicos de los apuntes y de
clase, pone ejemplos, representaciones graficas, anotaciones...

e Estructura l6gica y visual, es claro y facilita el estudio.

e Correccion de errores y propuestas de areas de mejora.

e Puntualidad: el retraso en la entrega de 3 dias, hara que la nota no
pueda ser superior a 5, salvo causa justificada adecuadamente.

C) Observacién del alumnado y actividades realizadas en clase (LA): 5%.
Actividades de clase, dindmicas de grupo y participacion.

a. Para evaluar las actividades de clase utilizaremos sobre todo el
cuaderno de clase del alumnado (10%), evaluaremos los
siguientes aspectos:

= Tiene un estilo personal y creativo: portada, colores, dibujos,
frases...

= Toma notas y deja registro de las actividades realizadas.

= Tiene el titulo del tema, titulo de la pregunta, apartados y
fecha.

= Realiza las actividades habitualmente en el cuaderno.

= Al realizar una actividad, indica su nimero y el nimero de
pagina de los apuntes.

= Se ha cuidado la ortografia y el uso correcto de los simbolos
necesarios, asi como la limpieza.

= Se han respetado los margenes y realizado una distribucién
adecuada de los contenidos del cuaderno.

= Se han incluido correcciones y aclaraciones siempre que ha
sido necesario.

= Se han realizado ilustraciones, dibujos, esquemas, mapas
mentales, visual thinking, que ayuden a comprender.

» Incluye informacion adicional.

» Las actividades realizadas se ha trabajado las reflexiones
personales, las ideas y comentarios.
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D) Observacion del alumnado en el aula (LA): (5%) En este apartado sera
fundamental que el alumnado adopte una actitud positiva y receptiva hacia
la materia y hacia el trabajo en equipo, mostrando responsabilidad e interés
hacia el trabajo encomendado. También se tendra en cuenta su grado de
cooperacion y la capacidad para resolver los conflictos de forma negociada.
Seré imprescindible que el alumnado trabaje en clase para conseguir los
puntos de este apartado.

NOTA POR EVALUACIONES:

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y ponderando los procesos de aprendizaje, la
nota de cada evaluacion se obtendra siguiendo el siguiente criterio:

e Cuando algun estandar sea evaluado con mas de un instrumento de
evaluacidn, la nota se obtendra atendiendo a los anteriores porcentajes.

e La calificacion final en cada trimestre se calculara atendiendo al grado
de consecucién de los objetivos valorados a través de los procesos de
aprendizaje. De tal modo, que, para aprobar la materia, tiene que tener
al menos el 50% del valor de los procesos de aprendizaje con una
calificacion positiva. Si fuera inferior la evaluacion estaria suspensa y
tendria que recuperar aquellos contenidos asociados a los procesos
SuUSpensos.

- No superacion de los procesos de aprendizaje incorporados en
las pruebas escritas: realizaciébn de las pruebas suspensas
(prueba de recuperacion).

- No superacion de los procesos de aprendizaje incorporados en
los trabajos: realizacién de los trabajos suspensos.

- No superacion de los procesos de aprendizaje incorporados
tanto en las pruebas como en los trabajos (prueba de
recuperacion y trabajos suspensos).

G.2. PERDIDA DEL DE DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

La asistencia a clase es obligatoria. Con un numero de faltas no justificadas superior
al 20% por trimestre, se pierde el derecho a la evaluacién continua. En este caso, el
alumnado seré evaluado con una Unica prueba escrita por evaluacion, no teniendo
derecho a realizar su correspondiente recuperacion hasta junio y deberan entregar
todos los trabajos solicitados durante la evaluacion.

G.3. EVALUACION EN LA PRIMERA ORDINARIA Y PLANES DE TRABAJO
PARA LOS SUSPENSOS.

El alumnado que no supere la 12 y/o la 32 evaluacion, tendrd derecho a una
recuperacion en la evaluacién siguiente y a otra en la evaluacion final ordinaria. El
alumnado suspenso en la 32 evaluacion podra recuperarla en la evaluacion final
ordinaria que se celebrara en marzo. En estas recuperaciones se aplicaran los
mismos criterios de evaluacién y calificacion que se aplicaron en cada una de las
evaluaciones, y versaran sobre los procesos de aprendizaje que no han sido
superados.
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Aquel alumnado que perdi6 la evaluacion continua debera presentarse a la evaluacion
final ordinaria y presentar un plan de trabajo individualizado correspondiente a los
procesos de aprendizaje evaluados mediante trabajos o proyectos.

Aquel alumnado que no supere la materia en la evaluacion final ordinaria debera
presentarse a la prueba extraordinaria que se realizara en junio y se le entregara un
plan de trabajo individualizado.

G.4. EVALUACION EN LA SEGUNDA ORDINARIA.

Se elaborara el correspondiente plan de trabajo individualizado (PTI) para cada
alumnado que tenga que recuperar alguna parte de la asignatura en el que se indicara
claramente qué actividades debera realizar para su recuperacion.

Prueba escrita. Se debera hacer una prueba final de recuperacién de las
evaluaciones suspensas. Dicha prueba sera de aquellas unidades didacticas no
superadas.

Trabajos. Se deberan volver a presentar todos aquellos trabajos que durante el curso
tuvieron una calificacién menor de 5.

Aquel alumnado que obtenga una calificacién de 5 o superior, aprobara la materia,
obteniendo una calificacion global del curso de 5.

Aquel alumnado que obtenga una calificacién inferior a 5, suspendera la materia y
tendra que repetirla en el curso siguiente.

El abandono de la asignatura sera tenido en cuenta a la hora de aplicar los criterios
de promocién y titulaciébn. Se considera abandono no asistir a clase, no tener
cuaderno de trabajo ni material, no entregar las actividades, no presentarse a las
pruebas escritas, falta de trabajo en el aula, etc.

Perdida de evaluacién continua: La asistencia a las clases de forma telematica
seguira siendo obligatoria tal y como se establezca en el escenario. Con un
namero de faltas superior al 20% por trimestre, se pierde el derecho a la
evaluaciéon continua. En este caso, el alumnado sera evaluado con una Unica
prueba escrita de todos los contenidos del modulo.

Abandono de la asighatura sera tenido en cuenta a la hora de aplicar los criterios
de promocién vy titulacion. Se considera abandono no asistir a clase, no tener
cuaderno de trabajo ni material, no entregar las actividades, no presentarse a las
pruebas escritas, falta de trabajo en el aula, etc.

-77-



PD Departamento de Economia Curso 2023-2024

H. MATERIALES.

-Manual: “Empresa e Iniciativa Emprendedora” editorial tu libro de FP. Apoyo “Empresa

e iniciativa emprendedora” editorial EDITEX.
-Baterias de ejercicios y actividades.
-Diapositivas en PowerPoint.

-Paginas web de empresas analizadas
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4 INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL. CURSO 2° FPB

A. ARTES GRAFICAS Y MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS.

El presente documento escrito es una programacion didactica que se
fundamenta en un modulo de Formacion Profesional Basica denominado
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (IAEE). Dicho médulo
pertenece al ciclo formativo de los titulos profesionales basicos de Artes
Graficas y Mantenimiento de Viviendas, regulados por los Reales Decretos
356/2014, de 16 de mayo y 774/2015, de 28 de agosto respectivamente, que
siguen la estructura y normas del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero,
por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Bésica
de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo.

En relacion a las competencias y cualificaciones, se vinculan directamente con
la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacién
Profesional. Por lo respecta a la normativa autonémica, la programacion ha
seguido los principios de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educaciéon de
Castilla-La Mancha y mas concretamente el Decreto 55/2014, de 10 de julio,
por el que se regula la Formacion Profesional Basica del sistema educativo en
Castilla-La Mancha. Concretamente el Decreto 77/2014, de 01 de agosto,
establece el curriculo del ciclo formativo de Formacion Profesional Béasica,
correspondiente al Titulo Profesional Bésico en Artes Gréaficas y el Decreto
5/2017, de 10 de enero, establece el curriculo del ciclo formativo de Formacion
Profesional Basica, correspondiente al Titulo Profesional Béasico en
Mantenimiento de Viviendas, ambos, en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

Ademas, la programacion aplica las normas generales establecidas en la Ley
Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, reformada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa que introduce
los ciclos de formacién profesional basica dentro de la formacién profesional
del sistema educativo.

Elaborar programaciones didacticas eficaces constituye una competencia
fundamental para el desarrollo profesional del docente ya que son un
instrumento fundamental y punto de partida de la planificacion del proceso de
enseflanza-aprendizaje. A la hora de crear una programacion didactica el
docente debe plantearse varias cuestiones sobre el sentido y los propdsitos
del proceso de ensefianza-aprendizaje, la disposicion de los medios y recursos
necesarios para su realizacion, la puesta en relacion los resultados obtenidos
con los objetivos preestablecidos y la toma de decisiones pertinentes de cara
a la elaboracion de programaciones posteriores.

La presente programacion didactica esta sujeta a continuas modificaciones
gue van a depender de diversas contingencias o factores internos y externos
gue no se pueden controlar y anticipar al inicio de curso.
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Los elementos identificativos de los mddulos sobre los que se fundamenta la

programacion didactica son:

Denominacion del Ciclo
formativo:

Titulo Profesional Basico en Artes Gréficas.

Grado o nivel:

Formacioén Profesional Basica.

Familia Profesional:

Artes Gréficas.

Médulo profesional:

Iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial.

Cddigo: CLMO0041
Equivalencia en créditos

ECTS:

Curso: Segundo.
Duracion: 50 horas.
Horas semanales: 2 horas.

Agrupaciones horarias:

Una sesion, martes y viernes.

Especialidad del
profesorado:

Economia

Denominacion del Ciclo
formativo:

Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de
Viviendas.

Grado o nivel:

Formacioén Profesional Basica.

Familia Profesional:

Instalacién y Mantenimiento.

Mdédulo profesional:

Iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial.

Cadigo: CLM0041
Equivalencia en créditos

ECTS:

Curso: Segundo.
Duracion: 50 horas.
Horas semanales: 2 horas.

Agrupaciones horarias:

Una sesion, lunes y jueves.
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Especialidad del Economia
profesorado:

En relacion a las caracteristicas del alumnado son variadas, comenzando por
sus edades, que estan comprendidas entre 15-16 hasta los 18 afios, por sexos
son todos chicos salvo dos chicas en Artes Gréficas. Todos ellos de
nacionalidad espafiola. En cuanto a la procedencia de dicho alumnado, la
mayoria proviene de Alovera, aunque también de Guadalajara capital y de los
municipios cercanos. Casi todos ellos ya cursaron en este centro el primer
curso del ciclo, por lo que entre ellos ya se conocen, lo que es una gran
ventaja.

Normativa estatal:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
Formacién Profesional del sistema educativo.

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, establece para el Titulo
Profesional Basico en Artes Graficas, el curriculo basico y los parametros
basicos del contexto formativo.

Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, establece para el Titulo
Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas, el curriculo basico y
los parametros basicos del contexto formativo.

Normativa autonémica:

En

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, dispone
gue los curriculos de los titulos de Formacion Profesional se estableceran
atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora de
las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.
Decreto 55/2014, de 10 de julio, por el que se regula la Formacion
Profesional Basica del sistema educativo en Castilla-La Mancha.

Decreto 77/2014, de 01 de agosto, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Formacion Profesional Basica, correspondiente al Titulo
Profesional Basico en Artes Gréficas, en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Decreto 05/2017, de 10 de enero, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Formacién Profesional Basica, correspondiente al Titulo
Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas, en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

la definicion del curriculo para estos ciclos formativos en Castilla-La

Mancha se ha prestado especial atencion a las competencias y contenidos de
caracter transversal definidas en el articulo 11 del Real Decreto 127/2014, de
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28 de febrero, asi en Castilla-La Mancha se incorpora el médulo profesional
de Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial, que tendra idéntica
consideracion que el resto de médulos profesionales. También se incorpora la
definicién de contenidos de prevencion de riesgos laborales, que se incluyen
de forma transversal en el conjunto de moédulos profesionales, que permiten
gue todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico o Técnica en
Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los objetivos generales del titulo estan establecidos en el listado del
apartado 3.1 del anexo Il del Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el
gue se establecen siete titulos de Formacion Profesional Basica del catélogo
de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional. De los anteriores
objetivos, los que mas se relacionan con el médulo de Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial son:

a) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como
la confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

b) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas
para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

c) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

d) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con
el propésito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccion personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio
ambiente.

e) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia
y la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

f) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano demaocratico.
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B. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las
establecidas en el listado del apartado 2.2 del anexo Il del Real Decreto
356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacion
Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion
Profesional. De las anteriores competencias, las que mas se relacionan con el
moédulo de Iniciaciébn a la actividad emprendedora y empresarial son las
siguientes:

a. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas
formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

b. Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y
efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.

c. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas gue intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a
la calidad del trabajo realizado.

d. Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral
en la realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales,
laborales y ambientales.

e. Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para
todos que afectan a su actividad profesional.

f.  Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccién de los procedimientos de su actividad profesional.

g. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracion efectiva en el
curriculo, deberan disefarse actividades de aprendizaje integradas que permitan
al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo. Se potenciara el desarrollo de las competencias
aprender a aprender y la competencia digital.

h. La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para alcanzar objetivos
profesionales y personales, que permiten ser competente en un entorno
digital. Desarrolla destrezas relacionadas con el acceso a la informacion, la
creacion de contenidos y la resolucion de problemas en todo tipo de
contextos. Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las
tecnologias y los medios tecnoldgicos. Se utilizara esta competencia para
conocer los cambios mas recientes en el escenario laboral y de prevencion
de riesgos laborales.

I. La competencia de aprender a aprender permite el aprendizaje
permanente que se produce a lo largo de la vida, que exige, en primer lugar,
la capacidad para motivarse por aprender y, en segundo lugar, requiere
Conocer y controlar los propios procesos de aprendizajes para ajustarlos a
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los tiempos y las demandas de las tareas y actividades que conducen al
aprendizaje. Es importante valorar la posibilidad de obtener un empleo y
reconocer ambitos de oportunidades y tendencias de empleo; y conocer la
legislacién laboral.

Para conseguir estas destrezas nos planteamos cinco pilares
fundamentales en la materia:

v' Creatividad: activar el proceso creativo, desarrollar la creatividad en equipo,
aportar ideas innovadoras...

v Liderazgo: reflexionar sobre el sentido de la vida, desarrollar habilidades de
trabajo en equipo, desarrollar la capacidad de compromiso, aprender a gestionar
el ridiculo, habilidades para liderar proyectos personales y de grupo.

v' Comunicacién: aprender técnicas de comunicacion verbal y no verbal,
desarrollar presentaciones eficaces.

v' Cuidado de uno mismo: aprender a gestionar el estrés, gestionar la adversidad,
desarrollar el autocontrol, gestion de distintas situaciones al mismo tiempo,
técnicas de relajacion.

v' Aprender a trabajar formando parte de un equipo cooperativo.
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C. METODOLOGIA.

Es necesario partir de un conocimiento previo de las caracteristicas del
alumnado y el nivel de adquisicion de las competencias clave que se van a
trabajar durante el curso para garantizar el éxito del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Desde el punto de vista educativo, las competencias son objetivos de
aprendizaje que persiguen la capacitacion del alumnado para que puedan
actuar como ciudadanos activos en diferentes entornos, no solo en el
estrictamente académico. La materia “Iniciacién a la Actividad Emprendedora
y Empresarial” persigue en gran medida el desarrollo de esas capacidades
orientadas al &mbito del trabajo empresarial. Por lo expuesto, se programan
actividades contextualizadas en el entorno de la creacion y puesta en marcha
de una empresa y su universo de relaciones. Para ello, se puede recurrir a la
simulacién con la ayuda de las herramientas como las tecnologias de la
informacion y comunicacion y fomentando las tareas que se deban realizar
mas alla del aula, realizando trabajos de campo o relacionando su actividad
con otros agentes externos.

El aprendizaje basado en la adquisicion de los resultados de aprendizaje debe
abordarse desde un caracter interdisciplinar, partiendo de esta afirmacién, se
plantean tareas y actividades integradas e integradoras, es decir, que aborden
mas de una competencia clave y que, en la medida de lo posible, permitan
conectar dichas tareas o actividades con diferentes areas de conocimiento.

Para conseguir el éxito del sistema de ensefianza por resultados de
aprendizaje es necesario que el alumnado asuma un papel protagonista en su
proceso de aprendizaje, se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima,
la actitud proactiva, la capacidad para gestionar y asumir riesgos y la actitud
responsable ante ese proceso. Uno de los medios que permite la asuncion de
este rol por parte del alumnado es el trabajo mediante el desarrollo de
proyectos, sistema que ademas favorece las oportunidades para trabajar de
manera cooperativa y por lo tanto el desarrollo de habilidades sociales.
Asimismo, este sistema, fomenta la labor investigadora, generadora de
autoconocimiento, la capacidad de organizacion e innovacion y permite
orientar la actividad hacia el logro de objetivos concretos. En la materia que
nos ocupa esta labor se plantea desde la elaboracion del proyecto de empresa
desde el primero hasta el ultimo de los bloques previstos en el curriculo y se
puede disefiar y complementar con la propuesta de diferentes tareas o
actividades que de manera individual o colectiva puedan generar resultados
gue posteriormente se incorporen al conjunto del proyecto. Para ello, resulta
imprescindible que el docente exponga con claridad la metodologia del trabajo
por proyectos y que sea el propio alumnado quien planifique y programe el
proceso.

Para incidir en la formacion de actitudes y valores, se partira en algunos casos
de los conocimientos que se vayan adquiriendo y se abordara desde las
labores de reflexion, investigacion y analisis relacionados con la repercusién
social y la ética en los ambitos social y empresarial. Asimismo, esta labor se
refuerza y complementa con la adquisicion de habilidades sociales y el
fomento de actitudes de respeto a diferentes opiniones mediante el trabajo en
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grupo y colaborativo, entendiendo este ultimo como aquel trabajo grupal que
estructura claramente el rol de cada uno de sus componentes, se desarrolla
sobre la base de grupos reducidos y cuyos principales objetivos son el de
establecer relaciones sociales positivas y la participacion necesaria y activa de
todos sus componentes. También ayudaran al fomento de los valores la
inclusiébn de debates y técnicas que animaran al alumnado a expresar
libremente sus opiniones y los juegos de roles o el intercambio del papel
alumnado-docente que permitira el desarrollo de la empatia entre los
estudiantes.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, atraer la
atencion de los estudiantes sobre aspectos relacionados con la creacion,
organizacion, gestion y administracion de empresas puede ser mas sencillo si
se apoya con la exposicion, por parte de sus protagonistas, de experiencias
de éxito reales de jovenes emprendedores que pueden ser complementadas
con la organizacion de visitas a sus empresas o0 centros de negocio.

Por ultimo, resulta obvio que en el &rea de conocimiento en el que se ubica la
materia, se hace completamente necesaria la utilizacion de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion. Medios audiovisuales, software de
gestion y los diferentes recursos que ofrece internet (blogs, redes sociales,
bases de datos de conocimiento y otros) constituirdn una herramienta clave
para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje con multiples beneficios.

Los principios metodolégicos basicos aplicados a la ensefianza de la
asignatura parten de la consideracion de la educaciéon como un proceso en el
gue tanto el profesorado como el alumnado, manifiestan una actitud activa y
participativa, que permite el trabajo autbnomo y el desarrollo de aprendizajes
significativos. Asi la practica docente debe orientarse, por tanto, a:

1. Fomentar el Trabajo en equipo, por medio de éste, gracias a la interaccién
con los otros, se hace posible que el alumnado desarrolle las destrezas y
actitudes necesarias para generar el espiritu emprendedor:

- Promoviendo la solidaridad, el espiritu de equipo, el respeto y la tolerancia.
Posibilitando las relaciones entre el alumnado.
Incrementando su valoracion personal.
Mejorando el rendimiento y la motivacion.
Desarrollando el sentido de la responsabilidad.

La interaccidn entre compafieros aporta, por tanto, una serie de ventajas en el
proceso educativo:
Ventajas personales y sociales:
- Favorece el desarrollo personal por su variedad y riqueza de experiencias.
- Posibilita la colaboracion entre compafieros.
- Favorece la integracion del alumnado en el grupo, distribuyendo
equitativamente el éxito y compensando las desigualdades.
Ventajas para el aprendizaje:
- Favorece el aprendizaje a través de la experiencia.
- Facilita la reestructuracion que estimula la basqueda de nuevas soluciones.
- Optimiza la utilizacién del tiempo.
- Potencia la practica, el nivel de activacion y el grado de elaboracion.
- Amplia las fuentes de informacion y la rapidez con la que se obtiene la
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reaccion sobre los propios resultados.
- Permite la atencion individualizada hacia alumnos que lo necesiten.
- Favorece la asimilacién de nuevos conceptos.

2. Favorecer el aprendizaje por descubrimiento: El espiritu emprendedor
pretende que el alumnado descubra por si mismo conceptos, técnicas y
comportamientos vinculados con la actividad emprendedora. El aprendizaje
por descubrimiento constituye una herramienta esencial al servicio del
desarrollo de la autonomia, la iniciativa y la creatividad del alumnado,
permitiendo la propia elaboracion de su aprendizaje.

3. Impulsar el significado del aprendizaje y la motivacién del alumnado:
La necesidad de que el alumnado integre los conocimientos necesarios que le
permitan desarrollar una experiencia real, basandose en sus intereses,
expectativas y conocimientos previos hace necesario potenciar de forma
permanente su capacidad de motivacion. Sera labor fundamental del
profesorado establecer actividades que permitan despertar la curiosidad del
alumnado. Un elemento motivador que hemos integrado es las realizaciones
de pequefios proyectos de iniciativa emprendedora, tanto sociales como
empresariales, asi como la interaccion del centro educativo con su entorno.

4. Fomentar la participaciéon de todo el alumnado. Favorecer su seguridad:
permitir que intervengan, hacerse eco de sus intervenciones, profundizar en
Sus respuestas, escucharle activamente.

5. Impulsar toda la metodologia que se fundamente en la idea de aprender
haciendo.

6. Utilizar la metodologia Lean startup que se desarrolla a través del
pensamiento de disefio, el pensamiento visual y storytelling.

Las estrategias metodolégicas que se van a emplear en funcion de los
contenidos a los que nos enfrentamos son las siguientes:

Estrategias expositivas. Consisten en la presentacion al alumnado de una
serie de conocimientos por parte del profesorado. La explicacion se realizara
mediante la aportacién de documentos y articulos de prensa, presentaciones,
ejemplos, medios audiovisuales.

Estrategias de indagacion. Consiste en que el alumnado realice, con la guia
del profesorado, el aprendizaje por su cuenta. Las técnicas didacticas
concretas pueden ser muy variadas como:

e Realizacion de trabajos de investigacion tanto personal como grupal y su
posterior exposicion ante el profesor y compafieros;

e Estudio de casos reales;

e Debates sobre temas econémicos de actualidad;

e Visitas a empresas y organismos econémicos significativos. Siempre que las
medidas socio sanitarias lo permitan.

En esta asignatura se tendra en cuenta:
FOMENTO DE LAS TICs.
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Se pretende fomentar las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
(TIC). El alumnado utilizara las TIC en el desarrollo habitual de la clase para
buscar informacion y realizar presentaciones de los diversos trabajos
encomendados.

También se potenciara el empleo en el aula de medios audiovisuales: proyector.

Se podra mantener una comunicacion con alumnado y padres a traveés de
EDUCAMOS. Se podra informar:
-Fechas de realizacion de examenes y notas obtenidas en los mismos.
-Fechas de entrega de trabajos y notas de los mismos.
-Faltas de asistencia y posibilidad de justificacion a través de
EDUCAMOS.
- Peticion de citas con el profesorado.
-Se podran desarrollar estrategias expositivas mediante reuniones a
distancia.

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.

Se haréa desde el trabajo diario en clase siguiendo unas pautas como:
-Lectura de los ejercicios y comprension de los mismos, para que no sea
un acto mecanico.
-Buscando informacion a través del mundo de Internet, que aclare o
amplie aquel trabajo en el que se estd interesado.
-Lecturas algo mas especificas sobre apartados del temario, por los que
se sienta curiosidad (noticias actuales).

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Basandose en el Proyecto Educativo de Centro, el departamento de Economia
desarrollaré distintas estrategias dirigidas a la adecuacion de los elementos del
curriculo a las caracteristicas del alumnado para dar respuesta a los diferentes
niveles, motivaciones, ritmos de aprendizaje... Son de aplicacion comun a todo
el alumnado y facilitan la atencion individualizada en el proceso de ensefianza-
aprendizaje sin modificar los objetivos. Las medidas que se tomaran en este
curso, siempre y cuando exista disponibilidad de medios materiales y
personales, son:
-Metodologias que favorezcan el desarrollo de estrategias cooperativas
y de ayuda entre iguales.
- Adaptacién de materiales curriculares al contexto y al alumnado.
- Disefio de actividades variadas con una complejidad creciente.
-Actividades de refuerzo para aquel alumnado que presente mayor
dificultad en el proceso de aprendizaje.
- Actividades de ampliacion para quienes deseen profundizar mas en la
materia.
-Agrupamientos de la clase variables intentando obtener el maximo
provecho de cada una de las actividades.
- Envio del material necesario mediante la plataforma educamos.
- Seguimiento del alumnado que no asiste por motivos de salud mediante
la exposicion de las clases, si fuera posible, de forma virtual, dentro del
horario de clase y correccion de tareas a través de la plataforma.
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Otras medidas:

-Para el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo se utilizaran medidas que introduzcan modificaciones en el
curriculo ordinario y se adapten a la singularidad de este alumnado. Son
validas tanto para alumnado con discapacidades o dificultades de
aprendizaje, como para alumnado con sobredotacion intelectual. Exigen
la evaluacion psicopedagodgica y el dictamen de los responsables de
orientacién, asi como la coordinacion por parte del tutor y la
colaboracion del resto de profesores y de la familia.

-Una vez identificadas y analizadas las necesidades especificas del
alumnado se elabora una adaptacion curricular significativa (ACS) o no
significativa (segun el grado de desfase curricular). El documento para
las ACS contemplara las competencias que el alumnado debe alcanzar
en el area de conocimiento, los contenidos, la metodologia y los
indicadores de evaluacion. Asi mismo, incluira actividades individuales
y cooperativas, asi como los materiales necesarios y la secuencia de
tiempos y espacios.

-Se estableceran estrategias de refuerzo positivo y apoyo emocional
entre el profesor de area y el tutor.

ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS.

En un principio el desarrollo de la mayor parte de las sesiones tendra lugar en
el aula exterior del centro. Eventualmente, espacios fisicos al aire libre.

AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

Los agrupamientos deben ser flexibles. En la formacién de grupos se seguiran
tanto criterios de homogeneidad como de heterogeneidad, pero en general se
usaran estos ultimos, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado y de las actividades a realizar. Como criterio metodoldgico basico
se ha de facilitar y de impulsar el trabajo autonomo del alumnado v,
simultaneamente, estimular sus capacidades para el trabajo en equipo. Se
fomentara la ayuda y la cooperacion dentro del aula.

Para el funcionamiento general del curso se partird de unas normas basicas
de funcionamiento a partir de las cuales se generaran unas normas especificas
consensuadas por todo el grupo que marcaran el funcionamiento y que seran
revisadas periddicamente.

e Actividades de ensefianzay aprendizaje

- Exposicion del temapor el profesorado: Se expondran los contenidos
explicitados en la Unidad Didactica, partiendo del nivel que tenga el
alumnado y siempre con la finalidad de alcanzar los objetivos marcados,
ayudandose de los materiales adecuados en cada momento (pizarra,
proyector, fotografias, graficas, revistas, prensa ... Se utilizara como
libro obligatorio para el seguimiento del curso el correspondiente a la
editorial Tu libro de FP ademas de fotocopias proporcionadas por el
profesorado. Se utilizaran todos los medios didacticos disponibles para
gue los conceptos generales queden claramente explicados para lo cual
se haran resimenes y mapas conceptuales de los temas explicados. Se
utilizaran especialmente técnicas de trabajo cooperativo.

-89-



PD Departamento de Economia Curso 2023-2024

Realizacion de resumenes, esquemas, mapas conceptuales y
diccionario de términos: Se establecen las palabras clave de la unidad
didactica primero en parejas y luego en gran grupo. Se vuelve a las
parejas cada miembro define una palabra y luego se corrigen y
finalmente para elaborar un esquema incluyendo todos los términos.
Luego individualmente tendran que presentar el esquema realizado
afiadiendo las consideraciones oportunas se valorara: capacidad de
sintesis, esfuerzo, presentacion, creatividad, puntualidad y orden.

Seré tarea del alumnado ordenar y presentar por cada tema un esquema
0 mapa conceptual. Las pautas para la entrega y elaboracion de las
mismas seran consensuadas y trabajadas en clase a partir del esquema
del primer tema que se realizara de forma conjunta. A partir de este no
se recogeran aquellos esquemas que no cumplan los requisitos minimos
de orden, claridad y contenido o entregados fuera de plazo. En aquellos
casos que la realizacion del esquema no se adapte a las necesidades
académicas personales del alumnado, se podra consensuar una tarea
alternativa como visionado de videos, visionado de alguna pelicula
relacionada con la unidad o dos comentarios de texto o resumen del
tema.

Preguntas claves sobre el tema: En este apartado se pretende saber
cual es el nivel de conocimientos previos del alumnado en la Unidad
Didactica que va a ser objeto de estudio. Por ejemplo, utilizando la
técnica de parada de 3 minutos para que cada equipo reflexione sobre
lo que se ha explicado y piensen tres preguntas sobre el tema que
después deberan plantear por turnos, parejas de pregunta y respuesta...
Se considera basica la participacion del alumnado, por ello en clase se
fomentard y estimulara con preguntas, debates, comentarios de noticias,
grupos de trabajo y discusion, dindmicas de grupo y ademas quedando
reflejada en la nota de la evaluacion.

Realizacion de ejercicios teodrico-practicos: Se realizaran diferentes
actividades tedrico-practicas en cada unidad didactica para comprobar
el grado de comprension y asimilacién de la misma. Se pueden utilizar
diversidad de estructuras cooperativas simples para la realizacion de
dichos ejercicios dando mucha importancia a que lo resuelvan en equipo.

v/ Lapices al centro: se ponen 4 ejercicios. Los lapices de distintos colores
en el centro de la mesa, se nombran responsables de coordinar cada
uno de los ejercicios. El coordinador dirige la resolucién del ejercicio y
nadie escribe hasta que todos estan de acuerdo en como hacerlo.
Cuando hablo no escribo y cuando escribo no hablo.

v Estructura 1, 2,4: se plantean unas preguntas claves en la pizarra y cada
uno escribe o resuelve el ejercicio segun lo que piensa, luego lo
comparte con el comparfiero de al lado. Si es contradictorio hay que
ponerse de acuerdo, la completan y mejoran. Luego se juntan a los
comparieros de atras y se ensefian las respuestas que tienen escritas
se ponen en comun y luego uno se lleva las respuestas del equipo.

v' El nimero: se establece una tarea a toda la clase. Los alumnos en su
equipo deben realizarla asegurandose que todos la saben
correctamente. Cada alumno tiene un nimero, cuando finaliza el tiempo

-90-



PD Departamento de Economia Curso 2023-2024

de realizacion se saca un numero al azar, el alumno que sale debe
explicar a toda la clase la tarea que han realizado o hacerla sin el
cuaderno. Si lo hace correctamente su equipo recibe una recompensa.

v/ Cabezas pensantes: todos piensan la solucién y luego se le pregunta al
azar.

v' Parejas de redaccién: un miembro del equipo redacta y el otro escribe y
luego al revés.

v Los cuatro sabios, etc.

Las actividades se pueden realizar a tres niveles:

- Individual
- Pequeio grupo
- Gran grupo

Estaran en funcién del tema tratado y de la actividad realizada en cada unidad
didactica, e intentard acercar la asignatura a la vida cotidiana.

Comentario breve de noticias: Se intentard manejar habitualmente la
prensa diaria como fuente de informacién, como instrumento de trabajo.
En definitiva, consideramos este aspecto fundamental para el desarrollo
de las materias. Para realizar esta actividad se pueden usar las
siguientes estructuras cooperativas simples:

Discusién de pareja: se da un texto breve que pueda leerse en 3 0 4
minutos. El proceso es el siguiente:
e Cada alumno/a individualmente responde.
e Comparte la respuesta con su pareja.
¢ Atienden cuidadosamente a la respuesta de la pareja.
e Producen una respuesta superior a la inicial asociando, ampliando y
construyendo sobre las ideas del otro y sintesis.
o El profesor/a elige al azar a dos o tres para que hagan un resumen en
30 segundos. Ambos deben estar preparados para contestar, si lo hacen
bien recompensa para la pareja.

Parejas de leer y explicar: la tarea consiste en que el alumnado
agrupado por parejas tiene que establecer el significado de cada parrafo
y después se integra el significado de los parrafos en el significado
global. El objetivo es que ambos miembros de la pareja comprendan el
material asignado. Los pasos serian: leer en silencio el primer parrafo A
resume su contenido a B, identifican la pregunta que se contesta en el
parrafo. Acuerdan un resumen que responde a la pregunta. Relacionan
el significado del nuevo parrafo con el anterior y siguen.

Comentarios de texto: Sobre noticias de actualidad que aparezcan en
la prensa, televisidn, internet...textos de autores, cémics... Algunos seran
breves y se realizaran en clase, y otros deberan ser elaborados
individualmente por el alumnado para después presentarlos. Se
intentara dedicar los 5 minutos finales de cada clase a que el alumnado
comente alguna noticia econdmica que traigan de prensa, television o
radio.
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- Actividades de andlisis sobre errores de examenes: Cada grupo
analiza cuéles son los errores mas frecuentes y se responsabilizara en
determinar actividades para superarlos.

- Trabajar a partir de un ejercicio/texto/examen. que ha hecho un alumno
gue se utilizara como ejemplo.

- Elaborar un juego de preguntas: El alumnado se pone en equipos de
cuatro heterogéneos y elaboran 20 preguntas clave sobre el temals.
Todas las preguntas deben elaborarse y contestarse con el maximo
rigor. El profesorado recoge el listado para revisarlas y pone nota. Una
vez revisadas se entregan al alumnado junto con folios de colores — un
color por cada tema- En cada tarjeta el alumnado tiene que escribir en
letra clara la pregunta — en negro- y la respuesta — en rojo- Se puede
iniciar un torneo por equipos donde todos participan y pueden dar puntos
a su equipo si aciertan la respuesta — el punto entero- si necesitan ayuda
del equipo — % punto- se hacen cuatro rondas.

- Entrevista de equipo: Elaboran preguntas o se las da el profesorado y
luego se las preguntan a los comparieros, uno pregunta y otro responde,
luego se intercambian los papeles.

- Correcciébn de ejercicios: Primero se hacen los ejercicios
individualmente, luego por parejas lo ponen en comun hasta que
consideren que esta bien.

- Quétenemos que saber: Después de cada tema el alumnado hace una
lista con todas las cosas que tienen que saber y luego se consensua en
gran grupo.

- Parejas de explicaciéon simultdnea: Esto permite que todos los
estudiantes estén activos. El profesor explica y luego pide que el
alumnado formule la respuesta individualmente y después la explique a
su compafero. El objetivo cooperativo es crear una respuesta comun de
la pareja.

- Intercambiar dificultades: Cada estudiante del grupo piensa en una
dificultad que haya encontrado en alguna unidad. A continuacion, la
redacta como un problema. Para ello utiliza las dos caras de una tarjeta:
en una identifica el problema con la letra P y en otra la respuesta con la
letra R finalmente los equipos intercambian las tarjetas y trabajan sobre
los problemas propuestos.

- Pequefios proyectos de investigacion: Versardn sobre cuestiones
relacionadas con la actividad empresarial. Se procurard que sean
indagaciones sencillas, que no requieran una cantidad importante de
informacion y que, se puedan realizar a partir de fuentes accesibles al
alumnado. En estos proyectos se intentara que el alumnado aplique
diferentes métodos. También se potenciara la realizacion de proyectos
de intervencion en el entorno.

- Realizacién de dinamicas de grupo, debates...Como elementos
esencialmente motivadores y con gran valor formativo. Sera fundamental
en el caso de los debates que el alumnado previamente prepare su
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intervencion, y si es posible que después defiendan el punto de vista
contrario al suyo, esto ayuda a alcanzar una flexibilidad mental y a
mejorar la capacidad de expresion.

- Al final de cada unidad didactica se realizara una prueba tipo test o
similar para comprobar el grado de adquisicién de los conocimientos,
siempre gque esto sea posible.

- Visionado de peliculas, cortos y videos.
- Se potenciara la lectura de algun libro relacionado con la materia.

- Intentar potenciar las exposiciones orales como recurso
imprescindible.

- Introducir al alumnado en técnicas simples de relajacion y control de
la atencion.
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D. CONTENIDOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION.

El modulo se organiza en torno a cinco bloques tematicos con los siguientes
contenidos cada uno de ellos:

Bloque 1. Motivacion y habilidades personales.

1. La cultura emprendedora como necesidad social.

2. El caracter empresarial y el caracter emprendedor: Habilidades personales y
sociales como base para emprender.

3. Desarrollo de la creatividad.

4. Asuncion de riesgos y responsabilidades.

5. Habilidad para encontrar soluciones.

6. Toma de decisiones.

7. Resolucién de conflictos.

8. Andlisis de casos reales de empresas y empresarios.

Bloque 2. Consumo responsable y ahorro.

1. ¢Qué tengo? ¢ Para qué lo necesito? ¢ Como voy a utilizarlo?

2. Prevision para necesidades futuras.

3. Influencia del ahorro y el consumo responsable en la viabilidad de la empresa.

4. Ejemplos de fracaso empresarial.

Bloque 3. Etica empresarial. Prevencion de riesgos laborales.
1. Etica empresarial: Concepto e importancia, nociones basicas.
2. Prevencién de riesgos laborales: Concepto e importancia, nociones basicas.
Bloque 4. Economia de mercado. Capital humano. Innovacion vy
desarrollo.

1. Economia de mercado. Otros modelos economicos.

2. Identificacién e importancia de los agentes que intervienen en la economia de
mercado (Innovador, emprendedor, empresario, capital humano,
administracion, clientes y usuarios).

3. Recursos necesarios para producir bienes y servicios.

4. ldeas que originaron bienes y servicios.

5. Innovacién: Generacién de ideas para nuevos negocios.

6. Innovacion y desarrollo econémico: Qué bienes y servicios estarian

disponibles de no existir empresas (produccion, logistica, financiacién, etc.).

Bloque 5. Internacionalizacion.

1.

2.
3.

Internacionalizacién: Concepto e influencia en la vida diaria y en las relaciones
econdémicas.

Importacion, exportacion e inversion en el extranjero.

Las empresas multinacionales. Breves historias de la trayectoria de empresas
multinacionales espafiolas y extranjeras conocidas por todos: cOmo nacieron
y cdmo se expandieron.

Bloque 1: Motivacion y habilidades personales.

-94-




PD Departamento de Economia

Curso 2023-2024

La cultura emprendedora
como necesidad social.

El caracter empresarial y el
caracter emprendedor:
Habilidades personales y

sociales como base para
emprender.

Desarrollo de la creatividad.

Asuncion de riesgos 'y
responsabilidades.

Habilidad para encontrar
soluciones.

Toma de decisiones.

Resolucién de conflictos.

Andlisis de casos reales de

empresas y empresarios.

1. Se han descrito rasgos propios de
empresarios y emprendedores.

2. Se han identificado competencias y
rasgos personales que favorecen y otros
que no favorecen el espiritu emprendedor
y empresarial.

3. Se ha entendido larelevancia de
las competencias y rasgos personales para
la puesta en funcionamiento y desarrollo
de las empresas.

4. Se han asociado los rasgos personales
y competencias del espiritu emprendedor y
empresarial con situaciones que se
pueden plantear durante el proceso de
analisis de una idea de negocio, su puesta
en funcionamiento, el proceso de
consolidacion de una empresa Yy
situaciones de crisis.

5. Se han identificado rasgos propios del
alumno y de sus companeros relacionados
con el espiritu emprendedor y empresarial.

6.Se han potenciado caracteristicas que
favorecen el espiritu emprendedor y
empresarial del alumnado.

7. Se hamostrado un
adecuado conocimiento de los propios
limites y virtudes.

8. Se han analizado las consecuencias de
las acciones personales y se han asumido
las obligaciones y responsabilidades.

-O5-

Desarrolla habilidades
personales relacionadas con el
espiritu emprendedor y
empresarial: actitud proactiva,
apertura al aprendizaje
continuo, asuncién de riesgos,
autonomia, creatividad,
curiosidad, esfuerzo, espiritu
de trabajo en equipo, iniciativa,
pensamiento critico,
responsabilidad y voluntad.

Examen

T/LA




PD Departamento de Economia

Curso 2023-2024

¢Qué tengo? ¢Para qué lo
necesito? ¢Como voy a
utilizarlo?

Prevision para necesidades
futuras.

Influencia del ahorro y el
consumo responsable en la
viabilidad de la empresa.

Ejemplos de fracaso
empresarial.

1. Se han comprendido los conceptos de
consumo y ahorro responsable.

2. Se ha analizado la utilidad de distintos
bienes y servicios.

3. Se hacomprendido laimportancia del
ahorro.

4., Se han analizado situaciones
de la vida real para calificarlas como ahorro
0 consumo Yy, si procede, consumo
responsable.

5. Se han reconocido dichos conceptos
como necesarios para el bienestar de los
individuos y la necesidad del uso
responsable de los recursos escasos frente
a necesidades y deseos.

6. Se ha identificado situacionesy
empresas en las cuales el ahorro o el
consumo responsable han contribuido a su
éxito.

Aplica los conceptos de ahorro
y consumo responsable y su
influencia en la vida personal y
empresarial.

Aplica los conceptos de ahorro
y consumo responsable y su
influencia en la vida personal y
empresarial.

Examen

T/LA

Etica empresarial: Concepto
e importancia, nociones
bésicas.

Prevencion  de  riesgos
laborales: Concepto e
importancia, nociones
bésicas

1. Se ha identificado el significado de
la ética empresarial, su importancia y
repercusion en la sociedad.

2. Se han analizado situaciones
respetuosas y no respetuosas con la ética
empresarial y sus consecuencias para la
sociedad y para la empresa.

3. Se ha identificado la relacién entre
empresa responsable y desarrollo personal
y social.

4. Se ha comprendido la importancia
de la normativa de prevencion de riesgos
laborales y su cumplimiento.

Identifica y desarrolla el
concepto de ética empresarial,
asi como el respeto y
cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos
laborales.

Examen

T/LA
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Economia de mercado.
Otros modelos
econémicos.

Identificacién e importancia
de los agentes que
intervienen en la
economia de  mercado
(Innovador, emprendedor,
empresario, capital humano,
administracion, clientes vy
usuarios).

Recursos necesarios para
producir bienes y servicios.

Ideas que originaron bienes
y servicios.

Innovacion: Generacion de
ideas para nuevos
negocios.

Innovacion y  desarrollo
econémico: Qué bienes vy
servicios estarian
disponibles de no existir
empresas (produccion,
logistica, financiacion, etc.).

1. Se han descrito las caracteristicas de los
distintos sistemas econémicos.

2. Se ha analizado y valorado el papel de la
empresa como uno de los agentes
creadores de investigacion, innovacién y
desarrollo.

3. Se ha comprendido la importancia
de emprendedores y empresarios como
generadores de empleo, riqueza y
bienestar.

4. Se han identificado bienes y servicios
como resultado de la investigacion, la
innovacién y el desarrollo empresarial.

Identifica los principales
sistemas econdémicos y valora
el papel del empresario dentro
de un sistema de economia de
mercado, asi como la funcién
decisiva del empresario en la
creacion de riqueza vy
generacion de puestos de
trabajo y, por tanto, en el
desarrollo econémico y social.

Examen

T/LA

BLOQUE 5. INTERNACIO

NALIZACION.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESULTADOS DE APRENDIZAJE

Internacionalizacion:
Concepto e influencia en la
vida diaria y en las
relaciones econdémicas.

Importacion, exportacion e
inversion en el extranjero.

Las empresas
multinacionales. Breves
historias de la

trayectoria de empresas
multinacionales espanolas y
extranjeras conocidas por
todos: cémo nacieron 'y
cémo se expandieron.

1. Se han descrito relaciones econdémicas,
culturales y sociales consecuencia de la
internacionalizacion.

2. Se han identificado aspectos de la
vida diaria en las que influye Ila
globalizacion.

3. Se han analizado las posibilidades
que brinda el comercio exterior para la
creacion y desarrollo de las empresas.

4. Se han identificado rasgos 'y
habilidades personales
relacionadas con la internacionalizacion.

Reconoce los efectos de la
internacionalizacion y
comprende las oportunidades
que brinda.

Examen

T/LA

e EIl procedimiento de informacion al alumnado y a las familias se llevara a

cabo a través de la plataforma digital educamos.
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E. CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de los resultados
de aprendizaje y el logro de los objetivos generales de etapa en el final de la
materia, seran los resultados de aprendizaje evaluables con los criterios de
evaluacion correspondientes.

PRIMER TRIMESTRE
1. Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor
y empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncion
de riesgos, autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo
en equipo, iniciativa, pensamiento critico, responsabilidad y voluntad.

a) Se han descrito rasgos propios de empresarios y emprendedores.

b) Se han identificado competencias y rasgos personales que favorecen y
otros que no favorecen el espiritu emprendedor y empresarial.

c) Se ha entendido la relevancia de las competencias y rasgos personales
para la puesta en funcionamiento y desarrollo de las empresas.

d) Se han asociado los rasgos personales y competencias del espiritu
emprendedor y empresarial con situaciones que se pueden plantear
durante el proceso de andlisis de una idea de negocio, su puesta en
funcionamiento, el proceso de consolidacibn de una empresa y
situaciones de crisis.

e) Se han identificado rasgos propios del alumno y de sus compafieros
relacionados con el espiritu emprendedor y empresarial.

f) Se han potenciado caracteristicas que favorecen el espiritu emprendedor
y empresarial del alumno.

g) Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los propios limites y
virtudes.

h) Se han analizado las consecuencias de las acciones personales y se han
asumido las obligaciones y responsabilidades.

i) Se han argumentado y defendido opiniones propias y se han escuchado
criticamente y respetado las opiniones de los demas.

2. Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la
vida personal y empresarial.

a) Se han comprendido los conceptos de consumo y ahorro responsable.

b) Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y servicios.

c) Se ha comprendido la importancia del ahorro.

d) Se han analizado situaciones de la vida real para calificarlas como ahorro
0 consumo Yy, si procede, consumo responsable.

e) Se han reconocido dichos conceptos como necesarios para el bienestar
de los individuos y la necesidad del uso responsable de los recursos
escasos frente a necesidades y deseos.

f) Se ha identificado situaciones y empresas en las cuales el ahorro o el
consumo responsable han contribuido a su éxito.

SEGUNDO TRIMESTRE
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1.

2.

Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto y
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

a) Se ha identificado el significado de la ética empresarial, su importancia y
repercusion en la sociedad.

b) Se han analizado situaciones respetuosas y no respetuosas con la ética
empresarial y sus consecuencias para la sociedad y para la empresa.

c) Se haidentificado la relacién entre empresa responsable y desarrollo personal
y social.

d) Se ha comprendido la importancia de la normativa de prevencion de riesgos
laborales y su cumplimiento.

e) Se ha llevado a cabo un analisis de situaciones de la familia profesional
relacionadas con la prevencién de riesgos laborales.

Identifica los principales sistemas economicos y valora el papel del
empresario dentro de un sistema de economia de mercado, asi como la
funcién decisiva del empresario en la creacion de rigueza y generacion de
puestos de trabajo y, por tanto, en el desarrollo econdémico y social.

a) Se han descrito las caracteristicas de los distintos sistemas econémicos.

b) Se ha analizado y valorado el papel de la empresa como uno de los agentes
creadores de investigacion, innovacion y desarrollo.

c) Se ha comprendido la importancia de emprendedores y empresarios como
generadores de empleo, riqueza y bienestar.

d) Se han identificado bienes y servicios, resultado de la investigacion, la
innovacion y el desarrollo empresarial.

TERCER TRIMESTRE

1. Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende las

oportunidades que brinda.

a) Se han descrito relaciones econdémicas, culturales y sociales consecuencia de
la internacionalizacion.

b) Se han identificado aspectos de la vida diaria en las que influye la
globalizacién.

c) Se han analizado las posibilidades que brinda el comercio exterior para la
creacion y desarrollo de las empresas.

d) Se han identificado rasgos y habilidades personales relacionadas con la
internacionalizacion.
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F. UNIDADES DE TRABAJO Y SU TEMPORALIZACION.

3.1. Unidades Didacticas

El Departamento de Economia distribuye estos contenidos en 5 unidades
didacticas:

3.1.1. UD 1. El emprendedor y el empresario. (Bloque 1)

3.1.2. UD 2. El consumo y ahorro responsable. (Bloque 2)

3.1.3. UD 3. Empresa y sociedad: La ética empresarial y la igualdad. (Bloque 3)
3.1.4. UD 4. El mercado y la innovacion. (Blogue 4)

3.1.5. UD 5. Globalizacién y comercio exterior. (Bloque 5)

3.2. Temporalizacion

Esta distribucién temporal de contenidos podra modificarse a lo largo de los
diversos periodos, si se estima oportuno por el Departamento, de acuerdo con
la evaluacion de su desarrollo. Teniendo en cuenta que esta asignatura se
imparte en dos sesiones semanales, se estima que se contara con el siguiente
numero de sesiones por evaluacion:

e Primera: 13 semanas (24 sesiones).
e Segunda: 12 semanas (23 sesiones).
e Tercera: 06 semanas (11 sesiones).

Una vez estimado el nUmero de sesiones por evaluacion, se puede pasar a
realizar la distribucion de estas sesiones en las unidades didacticas, asi como
a indicar en qué trimestre se trabajara cada una:

e Evaluacion primera: Unidades 1y 2.
e Evaluacién segunda: Unidades 3y 4.
e Evaluacion tercera (final): Unidad 5.

Todas las Unidades didacticas tienen el mismo peso dentro de la materia un 20 %.
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G. EVALUACION.
G.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

A la hora de evaluar al alumnado estableceremos una relacion clara entre
competencias, conocimientos, destrezas, actitudes, valores, criterios de
evaluacion y procesos de aprendizaje para conocer el grado de adquisicion de
dichas competencias y los contenidos de la materia.

Debido a la dificultad de evaluar cada uno de los procesos por separado, este
departamento considera agruparlos por unidades didacticas, que se evaluaran
gracias a los instrumentos principales de evaluacion como pruebas obijetivas,
observacion del alumnado, tareas realizadas, trabajos en equipo, rubricas y
autoevaluacion/coevaluaciéon. Asignaremos un peso especifico a cada uno de
los instrumentos, asi podremos determinar si ese bloque de procesos de
aprendizaje ha sido conseguido o no. El profesorado anotara en su cuaderno en
una hoja individualizada el nimero de procesos alcanzados por el alumnado, asi
se podra ajustar mejor dicha intervencion.

La evaluacion del alumnado serd continuada, formativa, individualizada e
integradora y estara basada en la informacion proporcionada por:

4. Técnicas de observacion en el aula (LA): Cuaderno del profesor,
cuaderno del alumnado, realizacion de dindmicas en el aula.
5. En cuanto a las pruebas especificas de evaluacién (E), utilizaremos:

e Preguntas verdadero/falso donde seré necesario su justificacion
para conseguir la nota correspondiente.

e Preguntas tipo test, donde la contestacion errénea descontara
1/3 del valor de la pregunta, permitiran observar el razonamiento
del alumnado.

e Preguntas cortas, que permitan evaluar la memorizacion,
concentracion y precision de sus conocimientos, asi como la
utilizacion adecuada de términos e identificacién de conceptos.

e Andlisis de pequefos textos y frases.

e Se subraya la importancia de que el alumnado sepa relacionar
los conceptos aprendidos.

e Preguntas de mayor profundidad y nivel.
6. Revision de tareas del alumnado (T): Se tendrd en cuenta para la
obtencion de la nota en las tareas los siguientes criterios:
e Puntualidad en la entrega.
e Presentacion adecuada: Claridad, orden y ortografia.
e Creatividad y criterio personal.

e Contenido: ideas y su argumentacion, asi como la relaciéon con
la materia.

e Inclusion de ejemplos e informacién adicional.
e Reflexion critica y personal de la informacion.

e Sobre todo, introduccion de propuestas de mejora.
7. Se potenciara la autoevaluacién y coevaluacion por parte del
alumnado para que ellos comprueben cual ha sido su proceso de
aprendizaje.
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8. Rubricas de evaluacion: para la evaluacion y autoevaluacion de la

tarea competencial, de trabajo en equipo, de exposicion oral y de
comprension lectora.

Evaluacion del trabajo en equipo en el aula y fuera del aula. Para
realizar el proyecto empresarial o social, a través de registros (T) es
esencial para impulsar la cooperacion entre los miembros del equipo y
mejorar su funcionamiento y rendimiento, realizar una evaluacion del
equipo con una doble perspectiva:

La evaluacion grupal realizada por el docente; permite determinar el
grado de adquisicion de los contenidos de cada alumnado y el
funcionamiento del equipo. A partir de ambas se establecera la
puntuacién grupal que dara o no acceso a las recompensas previamente
establecidas. La evaluacion cooperativa no debe influir negativamente
en las notas individuales, salvo que el alumnado impida el avance del
equipo hacia sus objetivos. Si éste hecho no se corrige el alumnado
podra ser sacado del equipo, y tendrd que realizar las tareas de forma
individual.

La autoevaluacion grupal realizada en el propio seno del grupo.

Se planificaran instrumentos adecuados para conocer de una manera real lo
gue el alumnado sabe y lo que no sabe, respecto a cada uno de los procesos
de aprendizaje y poder valorar el nivel de logro alcanzado por dicho alumnado:

d) Trabajos: Se realizara al menos un trabajo por cada unidad didactica
donde el alumnado pondra en préactica los conocimientos adquiridos.
En ocasiones seran individuales y en otras ocasiones grupales.

e) Prueba escrita: Se realizara una prueba oral o escrita programada
de tiempo limitado por cada unidad didactica impartida.

f) Libreta de Actitud. Mediante la observacion directa en clase se
recabaréd informacion del alumnado sobre su trabajo.

Criterios de calificacion y promocion

Sera requisito imprescindible para poder ser calificado positivamente, haber
realizado todas las pruebas escritas y haber entregado en plazo y de acuerdo a
los requisitos o criterios establecidos, los trabajos escritos. Se evaluara la
adquisiciéon de las competencias y contenidos a través de los criterios de
evaluacion y los procesos de aprendizaje.

Dichos procesos de aprendizaje se incluiran en las pruebas escritas, trabajos y
en la valoracion de la libreta de actitud.

DISTRIBUCION DE LOS PORCENTAJES REFERIDOS A LAS
CALIFICACIONES

Pruebas especificas de evaluacion 40%

Tareas y trabajos en casa y en clase, dinamicas de grupo, 40%

debates, comentarios de audiovisuales, comentario de texto
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Observacion del alumnado: Participacion e interés 10%
Cuaderno del alumnado 10%
Calificacion: 100 %

Pruebas escritas u orales (E): aproximadamente el 40 % de la nota
teniendo en cuenta la ponderacion de los estandares.

= Un control por cada dos unidades. Nota de cada trabajo: de 0 (no entregado) al
10 (nota maxima).

- El alumnado tendra una nota de cada una de las unidades. Aquel
alumnado con una evaluacion suspensa, debera de hacer la
correspondiente recuperacion de la misma. Ver mas adelante.

Trabajos (T): aproximadamente el 40 % de la nota teniendo en cuenta la
ponderacion de los estandares.

- Cada unidad didactica lleva asociado un trabajo para poner en practica
lo aprendido en la unidad. Las tareas de los trabajos responderan a los
resultados de aprendizaje, es decir, con los trabajos se evalla la
consecucién de los objetivos y las competencias a través de los criterios
de evaluacion y resultados de aprendizaje.

Nota de cada trabajo: de 0 (no entregado) al 10 (nota méaxima).

Actitud y cuaderno (LA): aproximadamente el 20 % de la nota teniendo en
cuenta la ponderacién de los estandares.

= El porcentaje se aplicar4 sobre la nota conseguida teniendo en cuenta los
aspectos mencionados con anterioridad.

La nota de cada evaluacion vendra determinada por:

E) Pruebas objetivas (E) La calificacion de este instrumento sera en un
40% de la calificacién en el grupo de estandares evaluados a este
criterio en las unidades didacticas que asi lo requieran, de acuerdo a
los siguientes criterios:

a.

Para el célculo de la nota de cada evaluacion se considerara que
todos los estandares tienen el mismo peso, de este modo, la
aportacion a la nota trimestral de cada unidad didactica sera la
misma, aungue dentro de ella, unos estandares pueden tener mas
importancia que otros.

Al menos se realizardn dos controles por evaluacion que
incorporaran como maximo dos Unidades Didacticas.

El alumnado seré calificado en cada prueba objetiva o examen.
Aquel que obtenga un 5 0 mas tendran aprobados los estandares
asociados a dicha prueba.

El alumnado que copie o utilice un dispositivo mévil en el transcurso
de la prueba tendra un cero en dicha prueba y una calificacion
negativa en la libreta de observacion, suspendera la evaluacion y
debera presentarse a la recuperacion.

Cuando un estandar sea evaluado en mas de una evaluacion, se
atendera a la nota del ultimo registro obtenido por el instrumento
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g.

que corresponda, en su caso.
Las preguntas y actividades del examen seran del mismo tipo que
las desarrolladas en el aula, versardn sobre los contenidos
impartidos hasta el momento, y la fecha de realizacion y estructura
se pondra en conocimiento del alumnado con suficiente antelacion,
y sera negociada con ellos siempre que sea posible.
En esta prueba se valoraran:

i. Conocimientos adquiridos y comprension de los mismos.

ii. Capacidad de expresarlos con propiedad.

iii. Razonamiento légico y capacidad de relacion con los
aspectos trabajados.

F) Tareas evaluables (T): 40% vendra dado por la calificacion obtenida
en las producciones del alumnado y que vayan entregando al
profesorado en cada unidad didactica o se evallen en clase. Asi el
alumnado ira afianzando conocimientos.

a.

Sera obligatorio que se entreguen con puntualidad. Cada dia de
retraso ira restando dos puntos sobre la nota. También se podra
recuperar si se corrige este hecho.

Seran evaluables con notas de 0 a 10.

Estas tareas podran ser: comentarios de articulos, noticias, videos,
lectura de textos, dinamicas, supuestos practicos, pequefias
investigaciones... También se incluyen actividades de clase,
participacion y trabajo personal.

Es imprescindible para el desarrollo de esta materia que el
alumnado adopte una actitud positiva y receptiva hacia la materia
y hacia el trabajo en equipo, mostrando responsabilidad e interés
hacia el trabajo encomendado, a través del diario anecdotico del
profesorado.

Se tendré en cuenta para su calificacion:

e Presentacion, orden, ortografia, lo hace de forma personal y creativa.
¢ Contenido: incluye todos los aspectos basicos de los apuntes y de
clase, pone ejemplos, representaciones graficas, anotaciones...

e Estructura légica y visual, es claro y facilita el estudio.

e Correccion de errores y propuestas de areas de mejora.

¢ Puntualidad: el retraso en la entrega de 3 dias, hara que la nota no
pueda ser superior a 5, salvo causa justificada adecuadamente.

G) Observacion del alumnado y actividades realizadas en clase

(LA): 20%. Actividades de clase, dinamicas de grupo y participacion.

a. Para evaluar las actividades de clase utilizaremos sobre
todo el cuaderno de clase del alumnado (10%),
evaluaremos los siguientes aspectos:

= Tiene un estilo personal y creativo: portada, colores,
dibujos, frases...

= Toma notas y deja registro de las actividades realizadas.

» Tiene el titulo del tema, titulo de la pregunta, apartados
y fecha.
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Realiza las actividades habitualmente en el cuaderno.

Al realizar una actividad, indica su niumero y el nimero
de pagina de los apuntes.

Se ha cuidado la ortografia y el uso correcto de los
simbolos necesarios, asi como la limpieza.

Se han respetado los margenes y realizado una
distribucién adecuada de los contenidos del cuaderno.
Se han incluido correcciones y aclaraciones siempre que
ha sido necesatrio.

Se han realizado ilustraciones, dibujos, esquemas,
mapas mentales, visual thinking, que ayuden a
comprender.

Incluye informacién adicional.

Las actividades realizadas se ha trabajado Ilas
reflexiones personales, las ideas y comentarios.

H) Observacion del alumnado en el aula (LA): (10%) En este apartado
sera fundamental que el alumnado adopte una actitud positiva y
receptiva hacia la materia y hacia el trabajo en equipo, mostrando
responsabilidad e interés hacia el trabajo encomendado. También se
tendra en cuenta su grado de cooperacion y la capacidad para
resolver los conflictos de forma negociada. Serd imprescindible que
el alumnado trabaje en clase para conseguir los puntos de este

apartado.

NOTA POR EVALUACIONES:

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y ponderando los procesos de
aprendizaje, la nota de cada evaluacion se obtendra siguiendo el siguiente

criterio:

Cuando algun estandar sea evaluado con mas de un instrumento
de evaluacion, la nota se obtendra atendiendo a los anteriores
porcentajes.

La calificacion final en cada trimestre se calculara atendiendo al
grado de consecucién de los objetivos valorados a través de los
procesos de aprendizaje. De tal modo, que, para aprobar la
materia, tiene que tener al menos el 50% del valor de los procesos
de aprendizaje con una calificacién positiva. Si fuera inferior la
evaluacion estaria suspensa y tendria que recuperar aquellos
contenidos asociados a los procesos suspensos.

No superacion de los procesos de aprendizaje
incorporados en las pruebas escritas: realizacion de las
pruebas suspensas (prueba de recuperacion).

No superacion de los procesos de aprendizaje
incorporados en los trabajos: realizacion de los trabajos
Suspensos.

No superacion de los procesos de aprendizaje
incorporados tanto en las pruebas como en los trabajos
(prueba de recuperacién y trabajos suspensos).
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G.2. PERDIDA DEL DE DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Perdida de evaluacion continua: La asistencia a clase es obligatoria. Con un
numero de faltas no justificadas superior al 20% por trimestre, se pierde el
derecho a la evaluacion continua. En este caso, el alumnado sera evaluado
con una unica prueba escrita por evaluacion, no teniendo derecho a realizar
su correspondiente recuperacion hasta junio y deberan entregar todos los
trabajos solicitados durante la evaluacion.

G.3. EVALUACION EN LA PRIMERA ORDINARIA Y PLANES DE TRABAJO
PARA LOS SUSPENSQOS.

El alumnado que no supere la 12 y/o la 22 evaluacion, tendra derecho a una
recuperacion en la evaluacion siguiente y a otra en la evaluacion final ordinaria
gue se celebrard en mayo. En estas recuperaciones se aplicaran los mismos
criterios de evaluacién y calificacion que se aplicaron en cada una de las
evaluaciones, y versaran sobre los procesos de aprendizaje que no han sido
superados.

Aquel alumnado que perdi6 la evaluacion continua deberé presentarse a la
evaluacion final ordinaria y presentar un plan de trabajo individualizado
correspondiente a los procesos de aprendizaje evaluados mediante trabajos o
proyectos.

Aquel alumnado que no supere la materia en la evaluacion final ordinaria
debera presentarse a la prueba extraordinaria que se realizara en junio.

Se elaborara el correspondiente plan de trabajo individualizado (PTI) para
cada alumnado que tenga que recuperar alguna parte de la asignatura en el
gue se indicard claramente qué actividades debera realizar para su
recuperacion.

G.4. EVALUACION EN LA SEGUNDA ORDINARIA.

Se elaborara el correspondiente plan de trabajo individualizado (PTI) para
cada alumnado que tenga que recuperar alguna parte de la asignatura en el
gue se indicara claramente qué actividades debera realizar para su
recuperacion.

Prueba escrita. Se debera hacer una prueba final de recuperacion de las
evaluaciones suspensas. Dicha prueba sera de aquellas unidades didacticas
no superadas.

Trabajos. Se deberan volver a presentar todos aquellos trabajos que durante
el curso tuvieron una calificacion menor de 5.

Aquel alumnado que obtenga una calificacion de 5 o superior, aprobara la
materia, obteniendo una calificacion global del curso de 5.

Aquel alumnado que obtenga una calificacion inferior a 5, suspendera la
materia y tendra que repetirla en el curso siguiente.
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H. MATERIALES.

Se utilizaran el siguiente libro de texto y materiales:

e Libro de Texto: “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial. FP basica”. Editorial Tu Libro de FP: sera la fuente
basica de informacion del alumnado, de dénde siguiendo la guia que
les proporcionard el profesor obtendran la informacion necesaria.

« Elalumnado debera de recoger apuntes a medida que se imparta la
clase. Exposicion de las unidades por parte del profesor de manera
oral.

« EIl profesorado dispondra al alumnado con suficiente tiempo de
antelacion, resumenes, esquemas y material auxiliar que considere
oportuno para el desarrollo de las clases.

« Calculadora.

o El uso de las TIC sera esencial en nuestra materia ya que con este
recurso se prioriza la competencia digital y el aprender a aprender
consiguiendo fomentar el trabajo en equipo y motivacion.

o Material audiovisual: Como propuesta para la motivacion del
alumnado, o como refuerzo y ampliaciéon de las actividades centrales
de las unidades.

« Material informético: a través de la plataforma virtual de EDUCAMOS
se podra informar de diversos aspectos:

a) Fechas de examenes y trabajos
b) Notas de los mismos
c) Tareasy trabajos a realizar por el alumnado.
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